
Администрация 7  '  „ .С о с н о в о б о р с к и й  r o t
Сййюайборсного городсхогв округа .

з а р е г и с т р и р о в а н а  м оего:/.

.N*«01-35-1/18-431-0 
СОГЛАШЕНИЕ № . ЛёЖ  от 21.08.18JM  __________

между комитетом общего и профессионального Образования Ленинградской 
области и администрацией муниципального образования Сосновоборский 
городской округ Ленинградской област и о взаимодействии по организации 

управления общеобразовательными организациями муниципального образования 
Сосновоборский городской округ Ленинградской области.

г. Санкт-Петербург « 8 г.

Комитет общего, и профессионального образования Ленинградской области, 
именуемый в дальнейшем «Комитет», в лице: председателя Комитета Тарасова 
Сергея Валентиновича,, действующего на основании Положения о Комитете, 
утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 06 марта 
2017 года № 47, с одной стороны, и админис трация муниципального образования 
Сосновоборекий городской округ Ленинградской области, именуемая в дальнейшем 
«администрация Сосновоборского городского округа» в лице главы 
администраций муниципального образования Сосновоборский городской округ 
Ленинградской области Воронкова Михаила Васильевича, в дальнейшем «глава 
администрации Сосновоборского городского округа», действующего на 
основании Устава муниципального образования Сосновоборский городской округ 
Ленинградской области в редакции, действующей с 20 июня 2018 года с учетом: 
изменений, внесенных решением Совета депутатов Сосновоборско го горо дского 
округа от 08 мая 2018 года № 83 .ч зарегистрированных Управлением Министерства 
юстиции Российской Федерации по Ленинградской области от 08 июня 2018 года № 
R.U 473 010002018001, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее 
соглашение о взаимодействии по организации управления общеобразовательными 
организациями муниципального образования Сосновоборский городской округ 
Ленинградской области, именуемое в дальнейшем «Соглашение», о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения
По настоящему Соглашению Стороны определяют порядок и условия 

взаимодействия между' Сторонами по управлению общеобразовательными 
организациями муниципального образования Сосновоборского городского округа 
Ленинградской области ( далее по тексту- образовательные организации 
Сосновобооского городского округа) в части аттестации руководителей и 
кандидатов на должность руководителя общеобразовательных организаций 
Сосновоборского городского округа на соответствие занимаемой должности: и 
назначения ж  на должность,, либо освобождение от должности, а  также 
установления критериев и показателей эффективности деятельности органов 
местного самоуправления: Сос-новоборского городского округа, осуществляющих 
управление в сфере образования.

2. Права и обязанности сторон

2 ,I Комитет обязуется;
I )  отуоеделягь должностное лицо Комитета для. включения era' в. состав 

мукишюалькой комиссия но проведению; аттестации руководителя и кандидатов на 
должность руководителя общеобразовательной организации Сосновооорского
городского округа на соответствие занимаемой должности, в. сроки и в порядке,
опреде.'.е.чьом Положением о проведении аттестации руководителя н кандидатов на 
должность руководите.хя общеобразовательной организации .Сосновоборского
городского округа на соответствие их занимаемой должности, (далее - Положение об 
аттестации!, принятым муниципальным актом Сосновоборского городского окрута. 
по согласованию с Комитетом;
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2) определять должностное лщ о Комитета для включения его в состав 
муниципальной конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 
должности руководителя общеобразовательной организации Сосновоборского 
городского округа, в порядке и сроки, определенном Положением о проведении 
конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательных организации 
Сосновоборского городского округа (далее - Положение о конкурсе), принятым 
муниципальным актом Сосновоборского городского округа по согласованию с 
Комитетом:

3) обеспечивать согласование (несогласование) кандидатов на должность 
руководителя общеобразовательной организации Сосновоборского городского 
округа для представления данных кандидатур на конкурс на замещение должности 
руководителя общеобразовательной организации Сосновоборского городского 
округа, в порядке и сроки, определенные Положением о конкурсе:

4) представлять мотивированное обоснование о несогласовании 
представленных кандидатов на конкурс на замещение должности руководителя 
общеобразовательной организации Сосновоборского городского округа в порядке и 
в сроки определенные Положением о конкурсе;

5) своевременно обеспечивать направление представителей Комитета для 
участия к заседаниях комиссий во проведению аттестаций руководителей и 
кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации 
СосЕовоборекого городского округа, а также но проведению конкурса на замещение 
должности руководителя общеобразовательной организации Сосновоборского 
городского округа;

6' согласовывать либо направлять мотивированное заключение и предложения
при согласовании;

т-оекта 'Положения об аттестации-в- срск,: не позднее чем в течение 5 рабочих 
даей с момента получения соответствующего документа;

проекта Положения о конкурсе з  срок, не позднее чем в течение 5 рабочих 
дней с момента получения соответствующего документа;

проекта положения о согласовании кандидатуры для назначения на должность 
руководителя (исполняющего обязанности руководителя) общеобразовательной 
организации Сосковоборского городского округа, а также освобождения их от 
должности в срок, не позднее чем а течение 5 рабочих дней с момента получения 
соответствующего документа;

критериев к  показателей эффективности деятельности руководителей 
общеобразовательньгх органшадий Сосновоборского городского округа на 
замещение должности руководителя общеобразовательных организаций 
Сосновоборского городского округа в срок, не позднее чем в течение 3 рабочих 
дней с момента подучен«я соответстврощего документу

критериев и показателей эффективности деятельности органов местного 
СШРудравленкл Сосновоборейого городского округа, с существующих управление 
з  сфере образования;.

проектов трудовых договоров с руке.зодвделями общеобразовательных 
организаций Соснсвобсрского городского округа в срок, не позднее чем в течение 2 
Рабочих дней с момента получения соответствующего документа;

увольнения (расторжение трудовых договоров) руководителей 
общеобразовательных организаций Сосяовобсрского городского округа, в случае 
увольнения не инициативе, работодателя з срок, не позднее чем в течение .2 рабочих 
дней с момента поступления соответствующих материалов от администрации 
Соснстсборсхого юродского округа;

проект ;тунйцаиалШого акта Сосноьоборского городского округа о рабочей, 
группе, в том числе его состав, ио обсуждению вопросов о несогласии #  
увольнением., по ияедщатве работодателя, соответствующего руководителя 
обЩеобпазозателзноЁ организации Оасновоборского городского округа и поинятии 
соответсг^лт-ощего сетешгя в  срок, ке позднее чем в течение 5 рабочих дней с 
момента получения соответствующего документа.
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2,2, Администрация Сотовоборского городского округа обязуется,*
1) ввести соответствующие изменения в нормативные правовые акты; 

СосЕозоборекого городского округа, регламентирующие порядок аттестации 
руководителей и кандидатов на должность руководителя общеобразовательных 
организаций- Соежоьоб'орекогс городского округа на соответствие занимаемой 
должности, в части организации данной аттестации с учетом предложений Комитета 
н в щ ш я к  в состав комиссии представителей Комитета;

2) включать з состав муниципальной конкурсной комиссии по проведению 
конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательной организации 
Сосновоборского городского округа представителя Комитета;

3) включать в состав муниципальной комиссии по проведению аттестации 
руководителя и кандидатов на должность руководителя общеобразовательной: 
организации Сосчовоборского городского округа на соответствие занимаемой 
должности представителя Комитета;

4) согласовывать с Комитетом:
кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации 

Сосновоборского городского округа;
критерии и показатели эффективности деятельности руководителя 

общеобразовательной организации;
критериев к локаштедей эффективности деятелькоста органов: местного 

сшоуогс.йьления Сосяоьоберског© городского округа, осуществляющих управление 
в сфере- образования;

проект Положения об аттеетапии;
проект Положения о конкурсе;
проект положения о согласований кандидатуры для назначения на должность 

руководителе (ИСполЕШщего обязанности руководителя) общеобразовательной
■оргаЕкзядкч Сосковобсрекого госэдсксго округа, а также освобождения Ш  от
до лждостп:

гро гжь трудовых договоров с руководителями общеобразовательных 
организаций Сосноьоборского городского округа;

расторжение трудовых договоров с соответствующими руководителями; 
общеоэразовательвт-хх оргакизаш® Соеновоборского городского округа в порядке, 
определенном положением о согласовании кандидатуры для назначения на 
должность руководителя (исполняющего обязанности руководителя) 
общеобразовательной организации Сосяовоборсксго городского округа, а также 
еевОботпыййт их от-должности, принятым мунктщиалышм актом Ссеновоборсхого 
тородслсго округа то согласованию с Комитетом.

проект ыуаицияйжюго акта о рабочей груше, в том числе его состав, по 
■■обеужд..гнию вопросов о несогласии с увольнением, по инициативе работодателя, 
соответствующего руководителя общеобразовательной организаций: 
Сосновобордшго городского округа и принятии соответствующего решения.

5) своевременно извещать Комле гг о времени и месте проведения комиссий но 
проведению аттестации руководителя и кандидатов на должность руководителя 
общеобразовательной организации Соснсвоборского городского округа на. 
соответствие сжимаемой должности, а также по проведению конкурса на замещение 
должности, руководителя общесспазсвателькой организации Соснозоборскош 
городского округа,

2.2.. Ж ояш ит  вправе?
I) запрашивать янформадию, связанную с проведением заседаний 

ыуниц:пзаль.ннх хомкрсий не проведению аттесгзнки руководителя и кандидатов на 
должность pvitcBoiKTens общеобразовательной организации Сосновоборского 
городе пего отдута на соответствие згшшаемой достш оет, а также п® проведению: 
:шшсутса на замещение дощкностк руководителя общесорглозатедьной организации: 
Соснсьоборсадго городского округа;
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2) участвовать в заседаниях муниципальных комиссий по проведению 
аттестации руководителя и кандидатов на должность руководителя 
общеобразовательной организации Соековоборского городского округа на 
соответствие занимаемой должности, а также по проведению конкурса на замещение 
должности руководителя общеобразовательной организации Сосновоборского 
городского округа;

3) выносить предложения по кандидатам ка замещение должности 
руководителя общеобразовательных организаций Сосновоборского городского
округа-

4) еогласовьшать кандидатуры для назначения на должность руководителя 
общеобразовательной организации Сосновоборекого городского округа

%4. Адмтистрацт. Сосиовобсрсхого городского округа траве:
1) вносить соответствующие изменения и дополнения в нормативные правовые 

акты Соснозоборского городского округа, регламентирующие порядок аттестации 
руководителей и кандидатов на должность руководителя общеобразовательной 
организации Соедовоборского городского округа на соответствие занимаемой 
должности, в части организации данной аттестации с учетом предложений Комитета 
и включения в состав комиссии представителей Комитета;

2) фссмировагь муниципальные комиссии по проведению аттестации 
руководителя и. кандидатов на должность руководителя общеобразовательной 
организации Сосновоборского городского округа на соответствие занимаемой 
должности, а также до дроведедкю конкурса на замещение должности руководителя 
ошщо5рцтовате.ючыу организаций Сосновоборского городского округа;

.V зжМшивап. у Комитета информацию необходимую для проведения 
мугдщ.1: та-гьтск комиссий пс :трг»аеЯениы< атТестсциТт рухоьодтгзя ж кандидатов на. 
деджгдстг рухово яйтеяя обптеопразовательной организаций Соеновоборского 
город.1 .--г'- округа й.з. ещутьетстБие занимаемой должности, а.такжеШ  проведению 
конкурсе на зюдацекке должности руководителя (^щесюразовательшй оргавизациа 
Соснсооп.-р гхого городского округа,

3, Срок СйГДШИОЩЕЯ

a.i. Ыасзо&шее Соглашение заключаемся на неопределенный срок и действует с 
момента его подписания гторснама.

3.2. Соглашение может быть досрочно расторгнуто з случае внесения 
.кзмекьюл; н  дополнений в действующее законодательство, регулирующего порядок 
передачи органами ыестнсгс ещюупраилекш Сосзозобсрпхого шрйдскогр округа 
шэлно'юцпй ь сфере зтщшзтенкя общеобразоватщщйьши организациями 
Сосногобсрского городского округа не рСГЩОЕйЫЬНЫЙ уровень.

4. Оеобчщ уеловяя С оглаш ш ш

4 J  Стороны договорились, что увольнение руководителя
общеобразовательной организации CochoegS сосксго городского округа, по 
.инициативе работодателя, осуществляется только: после получения от Комитета 
соотвотетвующегс заключения.

4.2.- '■& случае если Комитетом представляется заключение б несогласии с 
увольнением соотзетотЕ-ую!пего руководителя- обще,образовательной оргашыацет 
/Соснолоборскош городского округа до инициативе (работодателя, Стороны создают 
рабочую группу до обсуащеншо укау&дяых мотивов к прикжгии еоотаехегаующеш 
решения.

ЫунищшыШкый акт с рабочей группе ы его состав утверждается только после 
согласования с Комитетом.
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4.3, Шешэящее Ссглашение не влечет sa собой финансовых обязательств': для 
Сторон. При исполнении, условий настоящего Соглашения каждая из
Сторон несет понесенные расходы самостоятельно.

4,4 , Стороны обязуются согласовывать с другой Стороной любые действия, 
связанные с проведением аттестации руководителя Ж кандЕДатов на должность 
руководителя общеобразовательной организации Соснотоборского городского 
•округа на соответствие занимаемой должности, конкуру, на замещение должности 
руководителя общеобразовательной организации, заключением к  расторжением 
трудового договора с руководителями общеобразовательных организаций 
Сосновоборского гооодского округа нарушающие условия настоящего Соглашения.

5, Заключительные положения

5. Г. Бее изменения й дополнения условий настоящего Соглашения 
осуществляется гю инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительных 
Соглашении к  настоящему- Соглашению и подписанных Сторонами.

5.2 Все .пополнения к настоящему Соглашению, защзючегаые Сторонами во 
рсЕолвеше настоящего Сстхашенщ, являются его неотъемлемыми частями.

с.с. Йасщащее Соглашение составлено в двух, экземплярах, имеющих равную 
щридичесщ-ю силу.

Р. Вщзщздш еторон;
ТСлймтег омЩеко а Адшшнетрацт'
образования Лешшград*яя1н! облаем Сесневеборскогс*- городского округа

Юомдйческнй адрес:
191028. г. Санкт-Петербург, 
наб. реки Фонтанки, д. 'Л .

Тел.: (812). 273-33-T3
Ф-:.::гй-. .= тот ещ е;.
vrr*  ■ , Стг.г:-Нгт5;Гу:-л
наб. реки Фонтанки, д. 14
ИНН 78750981 ?3
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