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Цель публичного доклада - представить информацию о том, как развивается система образования города в условиях модернизации образования, насколько эффективно использует ресурсы и каковы  основные результаты системы образования города Сосновый Бор за 2015 год.
    В настоящее время Сосновоборский городской округ является энергетической базой Ленинградской области – атомградом, где ведущая роль принадлежит атомной энергетике. В 2007 году в соответствии с федеральной целевой программой развития атомной энергетики началось строительство замещающих мощностей Ленинградской атомной станции, что определило перспективу развития города на несколько десятилетий.

В соответствии с изменениями в структуре документов стратегического планирования согласно федеральному закону от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» был разработан и утвержден решением совета депутатов округа от 26.12.2014 № 59 План мероприятий на 2014-2020 годы по реализации стратегии – концепции социально-экономического развития округа до 2020 года.

В 2015 году в основу развития города положено продолжение реализации важнейших для города инвестиционных проектов Госкорпорации «Росатом» по реконструкции Ленинградской атомной станции и строительству замещающих мощностей ЛАЭС.

В течение 2015 года по сравнению с уровнем 2014 года наблюдалось увеличение по ряду экономических показателей округа. 

За 2015 год, по предварительным данным статистики, рождаемость значительно выросла, а смертность снизилась по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года. При этом число родившихся увеличилось на 98 чел. (14,7 %) и составило 764 человека, а число умерших сократилось на 14 чел. (1,9 %) и составило 708 человек. 

Таким образом, рождаемость превысила смертность, в результате за 2015 год вместо естественной убыли населения впервые за много лет произошел естественный прирост, который составил 56 человек.

Коэффициент рождаемости вырос и составил 11,3 человека на 1000 чел. населения округа против 9,9 в соответствующем периоде предыдущего года, а коэффициент смертности снизился и составил 10,5 человека на 1000 чел. населения, против 10,7 человека в аналогичном периоде предыдущего года. Коэффициент естественного прироста населения составил 0,8 человека на 1000 чел. населения. В аналогичном периоде предыдущего года была естественная убыль – 0,8 человека на 1000 жителей.

В отчетном периоде в город прибыло 3491 человек, выбыло 3336 человек, в результате миграционный прирост за 2015 год составил 155 человек против миграционного прироста в аналогичном периоде предыдущего года в 374 человека. Коэффициент миграционного прироста составил 2,3 человека на 1000 чел. населения против миграционного прироста в 5,4 человека за аналогичный период предыдущего года.

Таким образом, естественный прирост сложился с миграционным приростом, в результате чего численность населения Сосновоборского городского округа за отчетный период увеличилась на 211 человек и составила на 1 января 2016 года 67 608 человек.

Число зарегистрированных браков снизилось по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года с 480 до 443, а число разводов сократилось с 355 до 291, в результате на 3 брака приходятся 2 развода.

В 2015 году перед системой образования Сосновоборского городского округа были поставлены задачи, направленные на повышение качества образования, обеспечение его  доступности.


Деятельность системы образования Сосновоборского городского округа осуществлялась в соответствии с муниципальной программой «Современное образование в  Сосновоборском городском округе на 2014 – 2020 годы» (утверждена постановлением администрации муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области от 25.12.2014 № 3079 «О внесении изменений в муниципальную программу Сосновоборского городского округа «Современное образование в Сосновоборском городском округе на 2014 – 2020 годы» (с изменениями,  внесёнными постановлениями от 12.02.2015 №485,от 29.04.2015 №1248, от 17.08.2015 №2069, от 06.11.2015 №2839), состоящей из следующих подпрограмм:

1.«Развитие дошкольного образования в Сосновоборском городском округе на 2014 - 2020 годы»

2.«Развитие общего образования в Сосновоборском городском округе на 2014 - 2020 годы»

3. «Развитие дополнительного образования детей в  Сосновоборском городском округе на 2014 - 2020 годы».

4. «Информатизация системы образования Сосновоборского городского округа на 2014 - 2020 годы».

5. «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи  в каникулярное время на 2014-2020 годы в Сосновоборском городском округе» (Каникулы2014 - 2020»).

6. «Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций на 2014 - 2020 годы».

7.«Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций Сосновоборского городского округа и обустройство прилегающих к ним территорий на 2014 - 2020 годы».
Задачи:
1. Совершенствование нормативно-правовой базы образовательных организаций в связи с принятием федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации».

2. Дальнейшее развитие системы образования Сосновоборского городского округа в соответствии с основными направлениями муниципальной программы   «Современное образование Сосновоборского городского округа на 2014 – 2016 годы».

3.Обеспечение перехода образовательных организаций общего и дошкольного образования на работу в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

4.Использование муниципальной системы оценки качества образования в работе по повышению результативности подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации.

5. Координация деятельности  дошкольных образовательных организаций по обеспечению государственной политики нацеленной на обеспечение доступности качественного дошкольного образования .

6. Создание условий для реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по модернизации системы дошкольного и общего образования.

7.Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение безопасных условий в образовательных организациях.

8. Развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников,  повышения квалификации управленческих кадров, работа по привлечению в систему образования молодых специалистов.  

9. Поддержка и распространение опыта образовательных организаций, обеспечивающего инновационный характер развития системы образования Сосновоборского городского округа.

10. Совершенствование муниципальной системы поиска, поддержки и сопровождения   талантливых  обучающихся.        

11. Дальнейшее совершенствование процессов информатизации системы образования и поэтапный переход к созданию открытой электронной системы информирования граждан об образовательных услугах.

12.Создание условий для защиты детей от информации, приносящей вред их  здоровью и  развитию.

13.Разработка и внедрение моделей инклюзивного образования детей с разными возможностями в условиях  образовательных организаций.  

14. Совершенствование   условий, обеспечивающих повышение воспитательного потенциала образовательных организаций. Создание условий для социализации и профилактика асоциального поведения обучающихся.
15.Повышение роли  дополнительного образования в развитии личности ребенка и профессиональной ориентации.
16.Реализация комплекса мер, направленных на создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

17. Совершенствование системы  предпрофильной подготовки и профильного обучения на основе использования сетевых форм реализации образовательных программ.

18. Контроль  за эффективностью реализации  муниципальной программы  Сосновоборского городского округа «Современное образование Сосновоборского городского округа на 2014 – 2016 годы», направленной на дальнейшее развитие муниципальной системы образования.
19.Формирование муниципальных заданий для образовательных организаций и осуществление контроля за их исполнением.

20. Руководство и координация деятельности образовательных организаций по вопросам   финансово- хозяйственной деятельности и ведения бухгалтерского учета, контроль за эффективным и целевым  использованием бюджетных средств  различных уровней.

21. Формирование проекта муниципального бюджета по разделу « Образование» и прогноза для обеспечения областными  субвенциями, выделяемыми для обеспечения нужд системы образования областным бюджетом. 

22. Координация и контроль  за деятельностью образовательных организаций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных образовательных учреждений.
     
Основная задача, поставленная перед системой образования – обеспечить равные возможности жизненного успеха для каждого человека через качественное образование.  Организовать  школьную образовательную среду, обеспечивающую эмоциональный комфорт, чувство уверенности, безопасности. Ну и самое главное –  обеспечить качественное и доступное образование.
         
Система образования СГО на конец 2015 года  охватывает 5569  учащихся школ,  3347  дошкольников.  
           1 сентября в  2016-2017 уч. году за парты сядут  5703, что на 134 ученика больше, чем в прошлом учебном году,  в том числе:

1 классы- 646 чел.;

9 классы- 457 чел.;
10 классы -323 чел.;
11 классы – 311 чел.

         
В образовательной системе города  работают 1005 руководящих и педагогических  работников. 
Сегодня мы можем говорить, что качество жизни в городе это сеть образовательных организаций, которые представляют широкий спектр образовательных возможностей, охватывающий все уровни образования.  Обеспечить качество жизни в таком понимании способна  только качественная образовательная среда, которую мы создаем. 
В Сосновоборском  городском округе  сохранена широкая доступность образования  на всех уровнях благодаря поддержке администрации и депутатского корпуса: реализуется модель профильной школы, углубленного изучения предметов, определены механизмы сетевого взаимодействия организаций общего образования с предприятиями и  организациями профессионального  образования.  Сохранена сеть дополнительного образования. Обеспечено получение коррекционного образования детям с ограниченными возможностями.
Для обеспечения качественного образования важно создать условия, отвечающие современным требованиям.
Система образования Сосновоборского городского округа в 2015-2016 годах  развивалась в рамках Государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области», Национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа».

Образование в городе  является приоритетным направлением развития и обеспечения социальной стабильности.

В 2015 году фактически исполненный консолидированный бюджет по разделу «Образование»: 1 071 622 911 руб., что составило 45,3% общей суммы бюджета города.  В 2016 году на раздел  «Образование» выделено финансирование  1 132 691 049 руб., что составит  47,7 % общей суммы бюджета города

При формировании бюджета применяется программно-целевой метод планирования. Программно-целевой метод планирования бюджета позволяет обеспечить прямую взаимосвязь между распределением ресурсов и достижением целей социально-экономической политики. Основными инструментами в этом случае являются реализация мероприятий подпрограмм Муниципальной программы Сосновоборского городского округа  «Современное образование  в Сосновоборском  городском округе на 2014-2020 годы».
В целях реализаций основных направлений государственной, региональной и  муниципальной политики в области образования в 2015-2016 учебном  году  реализовывались следующие подпрограммы Муниципальной программы   Сосновоборского городского округа  «Современное образование  в Сосновоборском  городском округе на 2014-2020 годы» с  годовым  объемом финансирования:

Подпрограмма 1  «Развитие дошкольного образования в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы»  121 671 400 рублей

Подпрограмма 2

«Развитие общего образования в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы»  90 046 840 рублей

Подпрограмма 3

«Развитие дополнительного образования детей в  Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы» 86 948 380 рублей

Подпрограмма 4 

«Информатизация системы образования Сосновоборского городского округа на 2014-2020 годы»  3 716 754рублей
Подпрограмма 5 

«Организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи  в каникулярное время на 2014-2020 годы в Сосновоборском городском округе» (Каникулы 2014-2020)» - 13 155 172рублей

Подпрограмма 6 

«Укрепление материально – технической базы муниципальных образовательных организаций на 2014-2020 годы» 35 934 250 рублей
Подпрограмма 7 

«Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций Сосновоборского городского округа и обустройство прилегающих к ним территорий на 2014-2020 годы» 16 716 400 рублей.
       
В рамках муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2020 годы») реализуется подпрограмма 7 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, повышение эффективности функционирования городского хозяйства» муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2020 годы»  в сумме  1 520 000 рублей.
Общий объем средств, направленных на развитие системы образования из муниципального бюджета в 2015 году  составил 510 617 183 тыс. руб.
Благодаря  этому мы постепенно создаем безопасную образовательную среду: завершаем ограждение учреждений по периметру, заменяем системы АПС), модернизируем пищеблоки, приобретаем современное  техническое оборудование, обеспечивающее  преподавание предметов в соответствии с ФГОС.
Особо сегодня хотелось бы сказать о роли школьной  библиотеки:  создание библиотечно-информационного центра как качественно нового уровня библиотечно-информационного обслуживания детей, родителей, преподавателей на основе внедрения новых информационных технологий, сетевых информационных технологий.  В  наших школах такая работа ведется уже давно. И сегодня мы видим, что она дает существенный результат: улучшение качественных характеристик  всех видов деятельности  школы – от среды до качества образования.  И я хочу поблагодарить педагогические коллективы и руководителей школ № 6 и 9 , которые уже давно ведут работу в этом направлении. 
В красивой школе хочется хорошо учиться. Это аксиома. И это общая задача: предоставить каждому ребенку   равные возможности, независимо от его способностей и физического развития.
В 2015-2016 учебном году для сдачи государственных экзаменов выпускниками 11-х классов по 11 общеобразовательным предметам было организовано 3 пункта проведения экзамена (ППЭ):  МБОУ «Гимназия №5» – пункт для проведения государственного выпускного экзамена для выпускников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «Лицей № 8» - пункты проведения единого государственного экзамена.

334 выпускника из 334 получили аттестат о среднем общем образовании. 

В 2016 году в Сосновоборском городском округе шесть стобальных результатов по трем предметам:

русский язык – 4 человека;

математика профильного уровня – 1;

информатика – 1.

35 выпускников получили медали «За особые успехи в учении». Медалисты подтвердили высокий уровень подготовки по всем предметам баллами на ЕГЭ.

Средние тестовые баллы по 5 предметам выше показателей прошлого года на 0,33-10,87 балла, а по 6 предметам снизился в пределах 0,05-9,05 балла.

В этом году обучающиеся Сосновоборского городского округа показали результат по русскому языку на 1,21 балл ниже, чем в прошлом году. Математику профильного уровня удержали на уровне прошлого года.

Наибольший результат по русскому языку –  81,79, наименьший – 53,85.

По математике профильного уровня: наибольший –  65,95, наименьший – 33,00. 
В 9-х классах пунктами проведения государственный итоговой аттестации являлись все общеобразовательные организации.

В 2016 году произошли изменения в порядке проведения ГИА по образовательным программам основного общего образования. Выпускникам 9-х классов необходимо было сдать не только обязательные предметы (русский язык и математика), но и 2 предмета по выбору, сдача которых в этом году не влияла на получение аттестата. В связи с нововведениями увеличилось количество сдающих по предметам по выбору.

475 выпускника из 477 получили аттестат об основном общем образовании.  Из них 25 выпускников закончили 9 классов с аттестатом особого образца. Выпускникам не прошедшей итоговую аттестацию предоставляется возможность сдать ОГЭ в сентябре месяце.

  Результаты по обязательным предметам немного ниже результатов прошлого года.
Задача перед администрациями образовательных организаций: минимизировать разрыв между максимальным и минимальным средними баллами общеобразовательных организаций.
В 9  общеобразовательных организациях Сосновоборского городского округа с 01.09.2015 года по федеральным государственным образовательным  стандартам начального общего образования обучается  100 % учащихся первых, вторых, третьих, четвертых классов. 

            С 01.09.2015 года федеральный государственный стандарт основного общего образования введён в девяти общеобразовательных учреждениях Сосновоборского городского округа (100% пятых классов , 100% шестых, 100% седьмых  и 41 % восьмых классов). 

Муниципальные бюджетные общеобразовательные организации № 1-9 являются региональными инновационными площадками по введению ФГОС ОО (распоряжение Комитета общего и профессионального образования ленинградской области от 10.04.2012г . № 1472-р, и распоряжение Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 28.02.2013г . № 491-р).
      2111 учащихся 1-4 классов, 514 учащихся  пятых классов, 560 учащихся шестых, 518 учащихся седьмых  классов   и 186 учащихся восьмых классов обучались в 2015-2016году по новым  ФГОС.

В рамках выполнения Плана - графика мероприятий в 2014-2015 учебном  году  проведены: 

· Городской методический семинар  для учителей английского языка «Курс по подготовке к  Кембриджским экзаменам как эффективная форма организации внеурочной деятельности в школе», МБОУ «СОШ №2»;

· Открытая городская  научно – практическая конференция  педагогов «Современные технологии в образовании»;
· Городская научно-практическая конференция  обучающихся начальной школы  «Дорогами открытий»;

· Семинар  «Опыт работы в классах коррекции IV вида» (на базе МБОУ «СОШ№7»)
· III  педагогический форум «Использование виртуальной образовательной среды «Школьное облако», МБОУ «СОШ№1»

· Семинар «Проектирование системы оценки качества дошкольного образования»

· Проведены 2 заседания Координационного совета по введению ФГОС (02.12.2014, 09.06.2015)
     На заседании Координационного света от 29.06.2016 г. были рассмотрены итоги работы муниципальных инновационных площадок. Решением Координационного совета признаны :

· работа муниципальной инновационной площадки на базе МБОУ «Лицей№8» по  теме «Индивидуальный образовательный маршрут в классах с углубленным изучением предметов – способ развития личностно-ориентированного и системного подхода в образовательном пространстве Лицея» удовлетворительной и завершенной.

· работа муниципальной инновационной площадки на базе МБОУ «Гимназия №5» по теме «Исследовательская деятельность старшеклассников в соответствии с требованиями ФГОС»  дала положительный результат.  В МБОУ «Гимназия № 5» лучшие результаты по итогам ГИА  по основным предметам. 
За счет средств регионального и муниципального бюджетов было продолжено оснащение школ средствами информатизации (компьютеры, интерактивные доски, мультимедийные проекторы, документ-камеры и т.д.). Наибольшее количество компьютеров в СОШ № 2,6,3,9, а наименьшее – в СОШ № 1,4,8.
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В 1 полугодии 2015/2016 уч. года 190 обучающихся (без детей-инвалидов) 6-10 классов из 7 школ (кроме СШ № 2, гимназии № 5) обучались с использованием  дистанционных образовательных технологий по разным предметам, во 2 полугодии - 220 человек из тех же 7 школ.
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В 2015/2016 учебном году 15 детей-инвалидов, обучающихся на дому, из 7 школ города (кроме СШ №7, лицея № 8) обучались с использованием дистанционных образовательных технологий. 
Дистанционное обучение детей-инвалидов осуществляется в рамках Государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области». 


На дистанционное обучение детей-инвалидов в 2015 году направлены и израсходованы средства субсидий регионального бюджета в объеме 360950 руб. и софинансирования муниципального бюджета – 107 235 руб.,  в том числе на мероприятия:

·  «Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях» - 234 000 руб. (субсидии регионального бюджета), 23 400 руб. (муниципальный бюджет).  Все дети-инвалиды обучались дистанционно по 2-м предметам.

·  «Подключение рабочих мест детей-инвалидов к сети «Интернет», оплата услуг связи» - 4000 руб. (субсидии регионального бюджета), 71540 руб.  (муниципальный бюджет). Детям-инвалидам оплачен домашний интернет за счет средств муниципального  бюджета, а подключение к интернету 1 нового инвалида – за счет средств субсидий регионального бюджета.

·  «Приобретение компьютерного, телекоммуникационного и специализированного оборудования для оснащения рабочих мест детей-инвалидов» - 70000 руб. (субсидии регионального бюджета), 7000 руб.  (муниципальный бюджет). Приобретен 1 новому инвалиду комплект компьютерного оборудования для дистанционного обучения. 

·  «Техническое сопровождение электронного и дистанционного обучения по адресам проживания детей-инвалидов» - 52950 руб. (субсидии регионального бюджета), 5295 руб.  (муниципальный бюджет). Всем детям-инвалидам оказывалось техническое сопровождение по адресам их проживания 

Действуют 8 административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования:

1. Административный регламент «Зачисление детей в общеобразовательные организации»;

2. Административный регламент  «Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»;

3. Административный регламент «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), расположенные на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области»;
4. Административный регламент «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в образовательных организациях, расположенных на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области»;
5. Административный регламент «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательные организации»;
6. Административный регламент  «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплинах (модулях), годовых учебных графиках муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области»;
7. Административный регламент  «Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования»;
8. Административный регламент «Организация отдыха детей в каникулярное время расположенных на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области».

Большинство услуг имеют возможность оказываться и через МФЦ, чтобы граждане могли обращаться туда, куда им ближе,  удобнее и получать услуги по принципу "одного окна".

5 услуг (№№1,2,3,5,6) выведены на портал государственных и муниципальных услуг Ленинградской области, т.е. оказываются в электронном виде.
         Одной из больших проблем качественного образования  сегодня стали кадры. В образовательной системе города  работают:

· 1005 руководящих и педагогических  работников, в том числе:

· административных – 104

· педагогических – 901

· кроме того педагогов – совместителей -  121

· педагогов с высшим образованием - 65,8 %  (62,7 % в 2015г.)
· имеют квалификационные категории – 63,3 % (63% в 2015г.)

· из них: с ВКК – 34,5%  (34,9%  в 2015г.), 1КК – 28,7%  (28,1% в 2015г.)

· педагогов пенсионного возраста – 31,5%  (11,3% в 2015г.)   

Стоит отметить, что увеличилась доля молодых специалистов в системе образования города:

                    2013 – 5ч.       2014 – 11ч.    2015- 12 ч.      2016 – 13ч.

В 2015-2016 учебном году была продолжена работа по реализации мер социальной поддержки молодых специалистов и их привлечению в образовательные организации города.  

12 молодых специалистов получили единовременные пособия:

 на муниципальном уровне в размере 11,3 тыс. руб.,

на областном уровне в размере 15,0 тыс. руб.; 

Социальную выплату в размере 56,5 тыс. руб. за каждый отработанный год получил 21 молодой специалист.

6 молодых специалистов получают компенсацию за съемное жилье в размере 7,0 тыс. руб. в месяц

Предоставлено временное жилье 5 молодым специалистам.

В результате:

1. Увеличилась доля учителей в возрасте до 35 лет до  19,3%  (по области – 23%)

2. Увеличилась доля педагогов  со стажем до 10 лет до 23,5 % (по области – 33%)

3. Увеличилось количество выпускников  школ, поступающих по целевому приему в ВУЗы на педагогические специальности 

          (2014 г.- 4 чел.; 2015г. – 5 чел.; 2016 г. - 7 чел.)
 Повышение квалификации руководящих и педагогических работников

   В 2015 году на курсах повышения квалификации «Управление в сфере образования» по программе «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования» в филиалах  Академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации прошли обучение:

     2 директора общеобразовательных учреждений (МБОУ «Лицей №8» и МБОУ «Гимназия №5») в г. Санкт–Петербурге  и заместитель председателя Комитета образования в г. Москве;

В  Санкт-Петербургском государственном университете прошли обучение  по персонифицированной модели обучения:

· по программе «Учитель и одаренные дети» учителя:

химии (1ч., лицей №8),  математики (1 ч., школа №3),   физики (1ч., школа № 8) 

· по программе «Качество управления в школьном образовании» 1 директор (школа №3) 

· по программе «Мобильный кадровый резерв»  – 1 заместитель заведующего ДОУ (д/с №3) и 1 учитель (школа №2).

 В академии инновационного управления по вопросам трудового законодательства и кадрового делопроизводства прошли обучение 26 работников образовательных организаций, в том числе 11 руководителей. 

      Продолжилась работа по  профессиональной переподготовке,  как  педагогов, так и руководителей. Для  соответствия   требованиям  профессионального стандарта, который будет введен в следующем году,  педагогические работники, не имеющие педагогического образования, обучаются по программам профессиональной переподготовки – 18 человек.

         В целях обеспечения  соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, с сентября 2015 организовано обучение  в  ЛГУ им. А.С.Пушкина второй группы руководителей и специалистов Комитета образования по программе профессиональной переподготовки «Управление  образованием».  Обучение проходит на базе города, рассчитано на 2 учебных года (520 часов).  Обучается 41 человек.

Конкурсы профессионального мастерства 

Конкурсное движение  направленно на выявление руководителей и педагогов с активной жизненной позицией и высоким профессиональным потенциалом, занимающихся инновационной деятельностью и достигающих высоких результатов. 

В конкурсе лучших учителей в рамках ПНПО в этом учебном году (как и в прошлом) приняли участие 2 учителя  нашего города   из  школ № 1 и №3. 

          В  2015-2016 учебном  году в областном конкурсе «Лучший руководитель ОУ»  в номинации «Руководитель учреждения дошкольного  образовательного  учреждения » стала заведующий  МБДОУ  «Детский сад №12»   Бусырева Лариса Павловна.  


В  январе -  феврале 2016 года  состоялся   городской конкурс  педагогического мастерства по двум номинациям: «Учитель года» и  «Воспитатель года». Конкурс педагогического мастерства проводился с целью выявления талантливых педагогов, реализующих инновационные технологии, распространения передового педагогического опыта, повышения престижа педагогической профессии,  удовлетворения личности педагога в самореализации. Проведенный конкурс способствовал достижению поставленных целей.     В нем  приняли участие 14 конкурсантов:   9 педагогов общеобразовательных школ и  5 педагога дошкольных образовательных учреждений. В номинации «Учитель года» победителем стал Граков Алексей Сергеевич, учитель физики  лицея №8, в номинации «Воспитатель года» звание победителя конкурса не было присуждено, в связи с недостаточно высокими результатами участников.   

 Граков А.С. принял участие в окружном конкурсе и стал победителем, а затем и победителем областного конкурса «Учитель года -2016». 

В соответствии с планом Комитета образования в апреле 2016 года на базе гимназии № 5  состоялся 2 городской конкурс молодых специалистов образовательных учреждений Сосновоборского городского округа «Педагогический дебют – 2016», в котором приняли участие 7 педагогов общеобразовательных учреждений. Победителем стала Иванова Галина Викторовна – учитель истории школы №6.

 
Молодые педагоги принимают активное участие в мероприятиях, которые проводит Совет молодых учителей Ленинградской области. В июле 2016 года делегация молодых педагогов образовательных учреждений Соснового Бора приняла участие  в третьем Тихвинском Форуме молодых педагогов России «Учитель будущего».  Право провести свой  Мастер-класс было предоставлено  Гракову А.С. победителю областного конкурса «Учитель года».  

Профессиональный стандарт утвержден, но в действие пока не вступил. Отчасти именно потому, что нет абсолютной готовности к его внедрению. Сложно требовать от человека то, чему его не учили.  Программы профессионального роста педагогов разработаны. Сегодня приняты программы карьерного роста учителя. Обсуждаются   подходы к формированию заработанной платы педагогов. 

 И я бы хотела сегодня остановиться на методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса. Изменения в системе образования, введение ФГОС, требуют от учителя постоянного самосовершенствования. Учиться приходиться всем: педагогам, руководителям и нам, руководителям системы образования. Это сложно.  На помощь учителям должна придти современная методическая служба.  И это наша задача на этот учебный год: создать мобильный, современный, эффективный Центр, обеспечивающий методическую подготовку   педагогов. Особую роль  мы отводим обмену опытом, созданию стажировочных площадок, использование лучших практик Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Москвы, Красноярска, Екатеринбурга. Очень нам помогает участие в проекте «Школа Ростатома».  
Приоритетом развития дошкольного образования на современном этапе является повышение его доступности и качества при условии эффективности использования ресурсов. 

Систему дошкольного образования города Сосновый Бор представляют 14 муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждений.

До 01.01.2016 г. МБДОУ имели различную видовую направленность:  3 учреждения – Центры развития ребенка – МБДОУ №№ 2,15,19;  1 учреждение - МБДОУ № 18  - детский сад компенсирующего вида;  3  учреждения - МБДОУ №№ 5,8,12 - детские сады комбинированного вида;  7 учреждений – МБДОУ №№1,3,4,6,7,9,11  -  детские сады общеразвивающего вида.

С 01.01.2016 года все ДОУ переименованы в соответствии с требованиями законодательства. 13 муниципальных  дошкольных учреждений функционируют в режиме полного дня – 12 часов,  1 детский сад – 10,5 часов.

В системе дошкольного образования города работают 400 педагогических работника, из них 310 воспитателей.

Деятельность Комитета образования Сосновоборского городского округа в 2015 - 2016 учебном году была направлена на решение актуальных задач, определяемых  приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, а именно:

1. Модернизация системы дошкольного образования: координация деятельности образовательных организаций по обеспечению государственной политики в сфере образования, нацеленной на обеспечение доступности качественного дошкольного образования для детей              от 3 до 7 лет:

·   развитие и дифференциация сети дошкольных учреждений и моделей дошкольного образования Сосновоборского городского округа.

2. Внедрение федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.

·  развитие системы мониторинга и независимой оценки качества дошкольного  образования.

В целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на доступное дошкольное образование на муниципальном уровне Постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 04.05.2016 г. № 983  утверждена муниципальная программа  (с изменениями) «Современное образование в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы». Разработан план мероприятий («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные учреждения     и обеспечению доступности дошкольного образования с учетом демографической ситуации    на территории Сосновоборского городского округа.

1. Обеспечение доступности качественного дошкольного образования. Показатели, характеризующие доступность дошкольного образования в Сосновоборском городском округе.

1.1. Охват образованием детей дошкольного возраста.

 Обеспеченность детского населения в возрасте от 2 до 7 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях составляет 100 %.  В сравнении: в 2012 г. количество детей, посещающих ДОУ, составляло 2906 чел., в 2013 - 3060 чел., в 2014 г. - 3267 д., в 2015 г. - 3347 д. Прогноз на 2016 г. – 3551 ребенок. 

Диаграмма 1. Численность детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях в 2012-2015 г.г.
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На 2016-2017 уч.год запланирован прием 616 детей раннего возраста (с 1 года до 3 лет) и  50 детей дошкольного возраста в муниципальные дошкольные образовательные учреждения.

1.2. Число детей, стоящих в очереди на поступление в дошкольное образовательное учреждение.
Одним из важных показателей, характеризующих доступность дошкольного образования и  состояние муниципальной системы, считается отсутствие очереди для детей дошкольного возраста.

Охват детей в возрасте от 1 года до 2 лет услугами дошкольного образования в Сосновом Бору продолжает оставаться актуальным.

Стоит отметить, что ликвидировать очередь в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 1 года   до 2 лет пока не представляется возможным. 

По данным АИС «ЭДС» на 01.09.2016 г. почти 200 детей от 1 года до 2 лет останутся                    в очереди.

Для обеспечения гарантий доступности дошкольного обра​зования максимальному количеству детей раннего возраста администрацией города и Комитетом образования принимаются меры по обеспечению режима развития системы дошкольного образования, продумываются возможные ресурсы увеличения охвата детей дошкольным образованием. 

Одним из альтернативных решений вопроса по охвату детей раннего возраста дошкольным образованием является создание новых организационных моделей дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет: Центров игровой поддержки детей раннего возраста, служб ранней помощи детям и др. вариативные формы получения дошкольного образования. 

В  2016-2017 уч.году запланировано открытие Центра игровой поддержки для детей раннего возраста, не посещающих ДОУ, в МБДОУ «Детский сад № 6» (руководитель Нефедьева О.И.). На организацию ЦИПР  с 01.09.2016 г. из областного бюджета выделено 100,00 руб. 

Для удовлетворения спроса населения дополнительно с 01.09.2016 года откроются за счет средств местного бюджета (4.700 тыс. руб.) две группы для детей в возрасте от 1 года до 2 лет  в МБДОУ № 5 и МБДОУ № 18. 40 детей раннего возраста смогут получать образование    в условиях дошкольного учреждения.
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Продолжается планомерная работа по реализации мероприятий «дорожной карты». В 2017 г. запланировано создание дополнительных мест для детей раннего возраста в МБДОУ №№ 5,15 и 18.

Увеличение численности детей в дошкольных образовательных учреждениях происходит              за счет внутренних резервов учреждений согласно СанПин  от 15.05.2013 № 26. 

Кроме этого, руководители ДОУ города в течение года проводят анализ вакантных мест для перевода детей из одной возрастной группы в другую при достижении ребенком, например, полных 4, 5 или 6 лет, с согласия родителей, с целью высвобождения мест для нового набора детей раннего возраста. Это руководители МБДОУ №1 (Ильина Н.А.), №2 (Мигрова Е.Ю.), № 3 (Ваганова В.В.), № 6 (Нефедьева О.И.), № 19 (Лапшина Н.М.).

1.2. Охват детей с ОВЗ дошкольным образованием. 

В соответствии с п.1 части 1 статьи 9 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ              «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование для детей  с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в группах общеразвивающей, так и  компенсирующей направленности.

Сеть групп, в которых ведется коррекционно-развивающая работа, представлена следующим образом:

-  16  групп для детей с  тяжелыми нарушениями речи в МБДОУ №№8,12,18, 

-  4  группы  для детей с нарушениями зрения в МБДОУ № 12, 

-  4  групп для детей с задержкой психического развития в МБДОУ №№ 8,18, 

-  2  группы для детей часто и длительно болеющих в МБДОУ № 5, 

-  1 группа для детей со сложными дефектами в МБДОУ № 18.

В учреждениях созданы все необходимые условия для воспитания и обучения детей                с ограниченными возможностями здоровья. В ДОУ №№ 1, 8, 11 группы общеразвивающей направленности посещают дети с синдромом Дауна. Специалисты ДОУ проводят с такими детьми соответствующую коррекционную работу, при условии, что в ДОУ №№ 1 и 11 нет в штате ни учителей-логопедов, ни учителей-дефектологов.

Количество детей, охваченных коррекционно-развивающими занятиями, составляет 366 чел., что на 22 ребенка больше, чем в 2015 – 2016 уч.году.
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За последние годы наблюдается рост детей дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития, а также детей со сложными дефектами. 

В 2016-2017 уч.году запланирован прием 170 детей дошкольного возраста, которые смогут получать коррекционную помощь в условиях ДОУ, имеющих группы компенсирующей направленности. Дополнительно создаются 2 группы компенсирующей направленности для детей     с ТНР. В 2016-2017 уч. году начнут функционировать группы компенсирующей направленности  в ДОУ №№ 2,4,15,19, таким образом,  расширяется сеть ДОУ города, в которых дошкольники смогут получать коррекционную помощь, тем самым у большинства семей появляется возможность получать коррекционную помощь в своих учреждениях, не уходя в другие детские сады.

Проблема инклюзивного дошкольного образования остается достаточно серьезной. Новый Федеральный закон уделяет вопросам обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья существенное внимание. В мае 2016 года в Комитет образования обратились 3 семьи, чьи дети имеют диагноз ДЦП, с целью получения дошкольного образования. 
Для снижения управленческих рисков и решения проблем, вызывающих диспропор​ции                 в доступности различных форм качественного дошкольного образования в условиях его стандартизации, необходимо: 

· ежегодно проводить мониторинг потребности населения в услугах дошкольного образования, в том числе для детей с ОВЗ, 
· обеспечить доступность дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

· создавать разнообразные модели инклюзивного дошкольного образования.

В Сосновом Бору запланировано создание еще одной группы для детей со сложными дефектами в одном из ДОУ города, а по результатам анализа деятельности ТПМПК выявлены проблемы в работе консилиумов детских садов, поэтому возникла острая необходимость проведения совместного семинара (в сентябре 2016г.) ТПМПК и консилиумов ДОУ.  

1.3. Оказание муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в электронном виде, через личный прием. 

Зачисление детей дошкольного возраста в ДОУ города проводится в соответствии                          с административным регламентом «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей               в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденным Постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 06.04.2015 г. № 1074.

1.4. Охрана и укрепление здоровья детей. В соответствии со ст. 41 Закона «Об образовании в Российской Федерации»  в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Регулярно анализируется заболеваемость в ДОУ.

Ключевым показателем деятельности дошкольного учреждения является работа                          по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Данный показатель отражает  количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни. В ДОУ города имеет место тенденция                         к снижению числа случаев заболеваемости одним ребенком, и только в 2014 г. произошел небольшой рост этого показателя: в 2012 г. – 17,3 детодней, в 2013 г .- 18,1, д.д.,  в 2014 г. – 18,8.,  в  2015 г.- 16,9 д.д.
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Одним из определяющих показателей деятельности дошкольного учреждения, от которого напрямую зависит выполнение муниципального задания, является посещаемость детского сада детьми. 

Результаты посещаемости за 2016 год свидетельствуют о том, что ежедневной 100% посещаемости в дошкольных образовательных учреждениях нет.

Показатель «Отсутствие в ДОУ по другим причинам» в 2015-2016 уч. г. составил 54,8 детодня.

Причины непосещения, по-прежнему, одни и те же: отсутствие по болезни, отказ от прививок (н-р, полиомиелита и др., поэтому такие дети не посещают детский сад до 3-4 месяцев),  очередной отпуск одного из родителей,  долги по  родительской плате, неблагополучные семьи и др. причины. Руководителями ДОУ ведется работа по сокращению численности дней, пропущенных воспитанниками по болезни или другим причинам. По сравнению с прошлым годом, число дней пропущенных по другим причинам снизился на 1,5 д.д. (был 56,3)

1.5. Кадровый потенциал как показатель качественного доступного дошкольного образования.

Структура кадрового состава дошкольных образовательных  учреждений стабильна. Показатель уровня образования педагогов ДОУ составляет: в 2012 г. с высшим образованием – 181 педагог, со средним профессиональным образованием – 228 чел., в 2013 г. –   с высшим образованием  - 189 педагогов,  со средним профессиональным-224 чел.,  в 2014 году - высшее  профессиональное образование имеют 194 чел., среднее профессиональное образование – 208 чел., в 2015 г. – 199  педагогов имеют высшее образование, 201 педагог – среднее специальное образование.

Руководители ДОУ Сосновоборского городского округа направляют свои усилия на создание условий для роста профессиональной компетентности всех категорий педагогических кадров.

Анализ уровня квалификационных категорий показывает, что в ДОУ города необходимо систематизировать работу по подготовке к аттестации педагогических кадров, мотивировать педагогов на получение 1 и высшей квалификационных категорий.

2. Концептуальные основы развития муниципальной системы дошкольного образования как фактор обеспечения качественного дошкольного образования.

Изменения, происходящие в системе образования в целом, коснулись всех образовательных учреждений. Любые перемены встречаются неохотно и внедряются очень тяжело. Элементарное приведение в соответствие с требованиями законодательства наименования ДОУ привело к затяжным конфликтам в некоторых ДОУ, в которые были вовлечены даже родители воспитанников.  «В карете прошлого не уедешь!». Поэтому возникла идея разработки Концепции развития муниципальной системы дошкольного образования. Первый проект Концепции разработан на 2016-2018 г.г., но он будет доработан до 2020 года. В Концепции обозначены основные линии и направления развития городской системы дошкольного образования с учетом предстоящих изменений и перемен.
3.  Развитие  профессионального и творческого потенциала педагогических работников как показатель обеспечения качественного образования.
Обеспечение качества дошкольного образования, соответствующего современным требованиям, решается через создание условий для реализации творческого потенциала педагогических коллективов города. В значительной степени повышению профессиональной компетентности педагогических кадров способствует работа городской методической службы, в рамках которой рассматриваются актуальные темы по управленческой, методической и воспитательно-образовательной работе. 

Для решения поставленных задач большое внимание в организационно-методической работе города отводилось обобщению и распространению педагогического опыта работников образования. В целях активизации данного направления работы в 2015-2016 учебном году для различных категорий педагогических работников ДОУ были организованы и проведены различные городские методические мероприятия.

 На базе МБДОУ №№ 3,4,6,7,12,11,18,19 прошли практико-ориентированные семинары по введению ФГОС ДО для педагогов ДОУ города. Тематика семинаров была направлена на развитие у педагогов ДОУ навыков работы по развитию у детей дошкольного возраста интеллектуальных, личностных, физических  качеств. Транслировался опыт работы педагогов по формированию у дошкольников способностей взаимодействовать со сверстниками и взрослыми, умению общаться  в детской среде и др. актуальные темы. 

В ДОУ города продолжается активная инновационная деятельность. Актуальной является  работа МБДОУ № 12 (руководитель – Бусырева Л.П.) по теме: «Развитие речевой активности детей в интегрированной деятельности с использованием развивающих игр». Координатором рабочей группы педагогов МБДОУ № 12 является Татьяна Григорьевна Харько, генеральный директор ООО «Центра развивающих игр и методик». 20 апреля 2016 г. на базе ДОУ № 12 проходил сетевой мастер-класс для педагогов Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Развивающее взаимодействие педагога с детьми, реализуемое в форме игровых ситуаций, совместной деятельности, по методике Т.Г.Харько».

В 2016 г. МБДОУ «Детский сад № 8» (руководитель Лаптева Н.В.) стал региональной инновационной площадкой по созданию системы оценки качества дошкольного образования.           На организацию инновационной деятельности учреждения из средств областного бюджета выделено 250, 00 руб.

Конкурсное движение как один из ведущих показателей обеспечения качественного дошкольного образования. В 2015-2016 уч.году ДОУ города принимали активно участие как                в городских, так и в областных конкурсах. В региональном конкурсе «Лучший руководитель образовательного учреждения Ленинградской области – 2015г.» победителем стала Бусырева Л.П.

МБДОУ «Детский сад № 4» (Дерябкина О.А.) на несколько дней стал стажировочной площадкой для педагогов РФ в рамках проекта «Школа Росатома». «Центр развития ребенка           № 19» (Лапшина Н.М.)  в рамках проекта также достойно транслировал свой опыт работы.

Впервые в марте 2016 г. состоялся конкурс среди муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад для всех - детский сад будущего». Руководители 6 дошкольных образовательных учреждений (ДОУ №№ 1,3,8,12,15,19) представляли свои модели работы по обеспечению доступности дошкольного образования для всех детей, независимо от возраста, особенностей здоровья, социального статуса и национальности. Лучшими моделями-практиками были названы работы «Центра развития ребенка № 19» (Лапшина Н.М.) – 1 место (60,00 руб.) и «Детского сада № 12» (Бусырева Л.П.) – 2 место (40,00 руб.).

В 2015-2016 уч.году Комитетом образования и методической службой города были организованы конкурсы для педагогов и для воспитанников детских садов: «Интерактивные ресурсы в ДОУ» (приняли участие педагоги из четырех ДОУ и победителями в различных номинациях стали: МБДОУ № 3,8,18)  и конкурс детской рукописной книги «Как хорошо уметь читать!» (май 2016 г.).  

Хорошо зарекомендовал себя новый формат фестиваля физкультуры и спорта среди МБДОУ «Сосновоборский Медвежонок». Церемония закрытия фестиваля проходила на базе МБДОУ «Центр развития ребенка № 15» (руководитель Иванова Л.Е.). Выступления воспитанников Центра показали насколько систематично и целенаправленно организована работа в детском саду по сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста. Бывшие воспитанницы этого детского сада, несколько лет, профессионально занимающихся художественной гимнастикой, подтвердили, что здоровье детей - это особая забота коллектива «МБДОУ «Центр развития ребенка № 15» .

На организацию и проведение фестиваля из средств местного бюджета в рамках муниципальной программы «Современное образование в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы» (подпрограмма «Развитие дошкольного образования») было выделено 45 тыс. руб. Более 2 тысяч дошкольников приняли участие в фестивале. Привлечение детей дошкольного возраста к систематическим занятиям физическими упражнениями  - основная задача фестиваля.

Высокий профессионализм продемонстрировали педагоги-организаторы (МБДОУ №№ 4 , 8, 11) и педагогические коллективы ДОУ под руководством музыкальных руководителей на городском фестивале детского творчества среди ДОУ «Разноцветная весна». Тема фестиваля «Я люблю тебя, Россия!» способствовала воспитанию у детей дошкольного возраста любви и уважения к Родине. В фестивале приняли участие более 170 детей дошкольного возраста из 14 ДОУ. Финансирование фестиваля осуществлялось за счет средств местного бюджета в размере 140 тыс. руб. 

К сожалению, по-прежнему, деятельную позицию занимают одни и те же ДОУ. Так                 в 2014-2015 уч.году в рейтинге профессиональной активности ДОУ на муниципальном уровне лидирующие позиции занимают МБДОУ № 8,12, 15, 18, 19. Проявляли высокую педагогическую активность и педагоги МБДОУ «Детский сад № 1». 

Таким образом, подводя итоги работы за отчетный период, хочется отметить, что совместными усилиями Комитета образования, городской методической службой, дошкольными образовательными учреждениями обеспечено выполнение поставленных задач в 2015-2016 уч. г. и мероприятий по развитию системы дошкольного образования. 

Основными задачами на предстоящий год являются:

  1. обеспечение доступности качественного образования в дошкольных учреждениях для населения с разными потребностями;
2. развитие организационно-правовых механизмов управления дошкольным образованием и усиление общественной поддержки системы дошкольного образования;
3. эффективное использование всех имеющихся ресурсов ДОУ (в том числе финансово-экономических);
         4. организация работы по улучшению качества работы ДОУ;  

5. обеспечение перехода на реализацию профессионального стандарта педагога;
6. введение стандарта в работе с детьми с ОВЗ; 

7. развитие вариативных форм дошкольного образования. ЦИПРы должны стать одним из составных звеньев службы ранней помощи детям, основной задачей которой должно стать раннее выявление детей с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями;

8. открытие на базе ДОУ Консультационных Центров для родителей, чьи дети не получают дошкольное образования (а это дети раннего возраста);
9. внедрение в практику работы ДОУ платную деятельность (финансовые ресурсы).
     Развитие системы дополнительного образования в СГО в 2015 -2016 уч.году проходило  в соответствии с «Концепцией развития дополнительного образования в Российской Федерации». Предоставление обучающимся различных форм дополнительного образования (школьные кружки, занятия в учреждениях  дополнительного образования)  и осуществления контроля за охватом детей, в том числе:

1. Организация предоставления доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям инновационного характера образования.

2. Создание условий, обеспечивающих укрепление материально-технической базы, в соответствии с новыми требованиями содержания образования.

3. Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования на основе повышения квалификации управленческих  и педагогических кадров, профессиональной подготовки педагогов нового поколения.

4. Повышение роли дополнительного образования в развитии личности ребенка и профессиональной ориентации.
5. Развитие системы выявления и поддержки талантливых учащихся, направленной на раскрытие способностей каждого ученика, формирование патриотичной, социально-активной личности.

6. Создание условий для социализации и профилактика асоциального поведения обучающихся. Привлечение детей группы риска к занятиям в системе дополнительного образования.

7. Создание условий для воспитания подростков и активного включения в социально-экономическую и культурную жизнь общества.

Дополнительное образование в городе представлено пятью учреждениями дополнительного образования:
	№
	Типы и виды образовательных учреждений
	Количество обучающихся

на 31.05.2016г. Всего:
	Кол-во обучающихся на бюджетн. основе
	Кол-во обучаю-щихся  на платной основе

	1
	МБОУ ДО «ДЮСШ»
	1600
	1300
	300

	2
	МБОУДО ДДТ
	1336
	1249
	87

	3.
	МБОУДО ЦРТ
	1415
	1319
	96

	4.
	МБОУ ДО ДДЮТиЭ «Ювента»
	378
	378
	нет

	5.
	МАОУ ДО «ЦИТ»
	1048
	460
	588

	
	ИТОГО
	5777
	4706
	1071


Сохранность контингента по учреждениям дополнительного образования (бюджетные группы)
	Учреждение
	На 01.09.2015г.
	На 31.12.2015г
	На 31.05.2016г
	% сохранности

	
	Кол-во групп
	К-во чел.
	Кол-во групп
	Кол-во чел.
	Кол-во групп
	Кол-во чел.
	Груп-пы
	Чел.

	ЦРТ
	120
	1302
	119
	1324
	119
	1319
	99%
	100%

	ДДТ
	108
	1205
	111
	1276
	110
	1249
	102
	103,6

	Ювента
	27
	341
	30
	384
	30
	378
	100%
	100%

	ЦИТ
	48
	464
	48
	464
	48
	460
	100%
	99%

	ДЮСШ
	89
	1300
	89
	1300
	89
	1300
	100
	100

	ВСЕГО
	392
	4612
	397
	4748
	396
	4706
	100
	100


Результаты участия в конкурсных мероприятиях различного уровня

	Учреждение
	Количество участников
	Количество призеров

	
	Межд.
	Всеросс.
	Регион.
	Муниц
	Межд
	Всеросс.
	Регион.
	Муниц

	ДЮСШ
	5
	60
	886
	2341
	1
	25
	344
	512

	ДДТ
	154
	9
	257
	672
	41
	9
	48
	158

	ЦРТ
	35
	91
	107
	323
	24
	53
	56
	96

	Ювента
	
	78
	1114
	2810
	
	2
	138
	620

	ЦИТ
	134
	12
	91
	204
	20
	16
	36
	86

	
	328
	250
	2455
	6350
	86
	105
	622
	1472

	
	9383
	2245


 Соотношение количества участников и призеров конкурсных мероприятий различного уровня:
	учреждение
	Количество призеров/участников

2015/2016
	Результативность, %

	ЦРТ
	229/556
	41,2

	ДДТ
	256/1092
	23,4

	ДЮСШ
	882/3292
	26,8

	ЦИТ
	158/441
	36%

	ЮВЕНТА
	760/4002
	20%

	
	2285/9383
	24,4 %


Массовые мероприятия по направленностям для обучающихся детских объединений и учащихся школ города:
	Учреждение
	2015-2016учебный год

	
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников

	ДДТ
	314
	6005

	ЦРТ
	220
	9841

	Ювента
	139
	10166

	ДЮСШ
	31
	2341

	ЦИТ
	41
	1019

	Всего
	745
	29372


На основе анализа представленных таблиц по результатам деятельности учреждений дополнительного образования можно сделать следующие выводы:

1. По сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество учащихся в учреждениях дополнительного образования. По данным на 31 мая  на 100 человек в бюджетных группах 4706 (2016 год), 4607 (2015 год).

В платных группах  на 127 человек по сравнению с 2015 годом. 944 чел. (2015), 1071 чел. (2016).

2. Увеличилось количество участников конкурсных мероприятий и соревнований различного уровня: 8697 чел. (2015), 9383 (2016г.)

3. Увеличилось количество участников соревнований муниципального уровня, проводимых Ювентой, почти на 900 человек (1917 чел. – 2015, 2810 чел. – 2016 г.). Это свидетельствует о востребованности мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни и проводимых на свежем воздухе. 

4. По результатам конкурсных мероприятий увеличилось количество призеров на международном и региональном уровне, но сократилось количество призеров на Всероссийском уровне. 

5. Увеличилось количество детей в учреждениях дополнительного образования, нуждающихся в особом внимании и социально - педагогической помощи. Это количество составило 20,7 % от общего количества обучающихся в бюджетных группах (2015 год - -18,2%).

         Задачи  системы дополнительного образования в СГО:

         Выполнение «дорожной карты» по заработной плате педагогических работников дополнительного образования (финансирование по среднесписочному составу, в который не входят педагоги-совместители).


Обновление материально-технической базы.

Необходимость создания новых программ в соответствии с требованиями науки и техники, технического прогресса в целом и потребностей основных заказчиков образовательных услуг – детей и их родителей.


Развитие технического творчества посредством реализации программ технической направленности  (в том числе на платной основе),  привлечение к участию в конкурсах различного уровня. 
Основные проблемы муниципальной системы: 

· эффективность работы управленческих команд по достижению результата;
· старения педагогических кадров и не достаточный приток молодых специалистов;
· эффективности использования бюджетных средств и  полученного оборудования;
· сохранения здоровья обучающихся и воспитанников;
· проблема состояния материально-технической базы большинства учреждений дополнительного образования для активного участия в реализации стандартов второго поколения.

· совершенствование   условий, обеспечивающих повышение воспитательного потенциала образовательных организаций. Создание условий для социализации и профилактика асоциального поведения обучающихся.
Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования:
· повышение качества образования;
· выявление и создание условий для развития одаренных детей;

· принятие мер для повышения  эффективности воспитания на основе  и в соответствии с направлениями Стратегии развития воспитания Российской Федерации на период до 2025 года;

· совершенствование материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с  современными требованиями;

· выявление и развитие у обучающихся Сосновоборского городского округа интереса  к научно-технической деятельности;
· реализация плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Сосновоборском городском округе».
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Дистанционное обучение

«обычных» обучающихся

		ОО		1 полуг.
2015/16 уч.г.
(к-во уч-ся)		2 полуг.
2015/16 уч.г.
(к-во уч-ся)

		СШ № 1		22		20

		СШ № 3		10		10

		СШ № 4		12		24

		СШ № 6		57		52

		СШ № 7		58		55

		Лицей № 8		26		54

		СШ № 9		5		5

		Итого		190 		220
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