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План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы,

 направленные на повышение эффективности образования в Сосновоборском городском округе»
I. Изменения в дошкольном образовании,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы

дошкольного образования
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет
	человек
	3993
	4040
	4223
	4284
	4322
	4240
	4194

	Охват детей программами дошкольного образования (с корректировкой на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся по программе общеобразовательной школы)
	процентов
	83,1
	83,2
	83,5
	83,5
	83,5
	83,9
	84,2

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	2922
	2986
	3022
	3042
	3122
	3137
	3357

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	человек
	35
	65
	80
	20
	80
	15
	0

	Инструменты сокращения  очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно)

- всего
	человек
	0
	40
	80
	20
	80
	15
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	За счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего

Из них:
	человек
	0
	40
	80
	20
	80
	15
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция, капитальный ремонт здания дошкольной образовательной организации и приобретение оборудования для оснащения дополнительных мест в дошкольной образовательной организации);
	человек
	0
	40
	80
	20
	80
	15
	0

	из них  за счет средств федерального бюджета
	человек
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность  работников   дошкольных  образовательных  организаций
	тыс.человек
	0,878
	0,877
	0,880
	0,883
	0,886
	0,889
	0,892


	В том числе педагогические  работники
	тыс. человек
	0,412
	0,409
	0,412
	0,415
	0,418
	0,417
	0,415

	Численность других категорий работников дошкольного образования 
	тыс. человек
	0,466
	0,468
	0,468
	0,468
	0,468
	0,468
	0,468

	Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника
	 человек
	7,1
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели повышения эффективности и качества услуг / результат

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в детские дошкольные организации

	1. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа
	2013-2018  годы
	Отношение численности  детей 3-7 лет, которым  предоставлена  возможность получать услуги  дошкольного  образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированный на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся  в школе  до 100% с 2015 года

	1.1.Формирование  нормативно-правовой  базы, регламентирующей  создание  дополнительных  мест  в сети  дошкольных  образовательных  организаций и общеобразовательных организаций
	Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа
	2015-2018  годы
	Предоставление  возможности  получения  дошкольного  образования  всем  детям  от 3 до 7 лет

	1.2. Организация дополнительных мест в функционирующих зданиях дошкольных образовательных организаций
	Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа
	2013-2018  годы
	Предоставление  возможности  получения  дошкольного  образования  всем  детям  от 3 до 7 лет

	2. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа
	2014-2018 годы
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования 



	2.1. Формирование методики  расчета  норматива  на реализацию услуги по уходу и присмотру
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа
	Сентябрь 2013
	Муниципальный правовой акт, закрепляющий нормативные затраты на реализацию услуги по уходу и присмотру

	2.2. Формирование методики расчета нормативных затрат на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местного бюджета, не отнесенные к полномочиям Ленинградской области и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа 
	Сентябрь 2013
	 Муниципальный правовой акт, закрепляющий нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местного бюджета, не отнесенные к полномочиям субъекта Российской Федерации, и нормативные затраты на содержание недвижимого и особо ценного имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

	3.Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования 
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

 Сосновоборского  городского  округа 
	2014-2016 годы
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	3.1. Разработка требований  к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

 Сосновоборского  городского  округа
	С января 2016 года
	Наличие в дошкольных образовательных организациях образовательных программ, разработанных в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	4.1. Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования.
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа 
	
	Реализованы программы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования

	4.1.1. Разработка должностных инструкций педагогических работников дошкольного  образования, включающих  характер взаимодействия  педагога  с  детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа
	С января 2016 года
	Разработанные должностные инструкции педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 
включающие характер взаимодействия  педагога с детьми, направленного на 
развитие способностей, стимулирование самостоятельности, инициативности и  ответственности дошкольников    

	4.1.2.  Применение разработанной персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных организаций
	Комитет  образования, 

руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа
	С января 2016 года
	Реализована персонифицированная модель повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования с доведением средств по нормативу на повышение квалификации  до дошкольных образовательных организаций

	5. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования: 
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа   
	
	

	5.1. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по формированию положения об оплате труда педагогических работников
	Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа   
	Август 2015 года 
	Методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных организаций по формированию положения об оплате труда педагогических работников

	5.2. Использование показателей качества предоставляемых услуг дошкольными образовательными организациями при формировании муниципального задания для дошкольных образовательных организаций 
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа    
	С января 2016 года
	Внесение изменений в постановление администрации о порядке формирования муниципального задания и его финансовом обеспечении с учетом показателей качества предоставляемых услуг 

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	6. Разработка и внедрение механизмов  эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа   
	С 1 января 2014 года
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании региона

	6.1.Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа 
	Июнь 2013 года
	Корректировка консолидированного бюджета области 

	6.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа
	С 1 января 2015 года
	Муниципальный правовой акт, регламентирующий систему оплаты труда с учетом модели эффективного контракта 

	7. Разработка и внедрение механизмов  эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций 
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа 
	С 1 октября 2013 года
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций дошкольного  образования к среднемесячной заработной плате организаций  общего образования Ленинградской области

	7.1.  Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования, руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа
 
	С 1 января 2015 года
	Муниципальный правовой акт, регламентирующий порядок выплаты стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации

	7.2.  Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа  
	2014 год
	Методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции.

	8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	

	8.1.  Участие  в организации мероприятий обеспечивающих  взаимодействие  со СМИ по введению эффективного контракта  (организация  проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Комитет  образования, 
руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа

	2014 – 2018 годы


	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	8.2. Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования
	Комитет  образования, 
руководители дошкольных образовательных организаций

Сосновоборского  городского  округа

	2015 - 2017 годы
	Аналитический отчет Комитета образования Сосновоборского городского округа о внедрении эффективного контракта и его влияния на качество образовательных услуг


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту
	Показатели повышения эффективности и качества услуг
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования 
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

	Удельный вес численности  воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, в общей численности воспитанников, дошкольных образовательных организаций
	процентов
	5
	5,1
	5,2
	5,2
	5,4
	5,7
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования 

	Число  муниципальных организаций дошкольного образования Сосновоборского городского округа, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	процентов
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных дошкольных организациях внедрена система оценки деятельности 

	Удельный вес численности  педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного
	процентов
	89,8
	90,0
	95,0
	96,0
	99,0
	100
	Все педагогические работники дошкольного образования имеют педагогическое образование или прошли повышение квалификации по данному направлению

	Среднее количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни по отношению к предыдущему году
	процентов
	98,9
	99,0
	99,1
	99,2
	99,3
	99,4
	Уменьшение среднего количества дней, пропущенных одним ребенком по болезни

	Наполняемость дошкольных групп образовательных учреждений, предоставляющих общедоступное бесплатное дошкольное образование на территории муниципального района (городского округа),
	человек
	17,7
	17,8
	18,0
	18,1
	18,2
	18,3
	Увеличение наполняемости дошкольных групп образовательных учреждений, предоставляющих общедоступное бесплатное дошкольное образование на территории муниципального района (городского округа),

	Доля вакантных должностей
	процентов
	2,1
	2,0
	1,9
	1,7
	1,5
	1,4
	Снижение доли вакантных должностей

	Динамика изменения среднемесячной заработной платы педагогических работников 
	
	положительная
	

	динамика изменения среднемесячной заработной платы воспитателей 
	
	положительная
	

	динамика изменения среднемесячной заработной платы помощников воспитателей (младших воспитателей) 
	
	положительная
	

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций  общего образования Ленинградской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Ленинградской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования 


II. Изменения в общем образовании, направленные

на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками Сосновоборского городского  округа новых образовательных результатов:

введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС); 

организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников;

методическое сопровождение разработки (корректировки) основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

разработка (корректировка) требований к программам подготовки и переподготовки современных педагогических кадров в автономном округе, модернизация системы повышения квалификации педагогов в соответствии с требованиями ФГОС.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

корректировка и реализация муниципальной системы оценки качества общего образования;

разработка и реализация комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании:

разработка, апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов:

обеспечение обучения школьников по новым ФГОС (в соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы, утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации 07.09.2010 №1507-р); 

повышение качества подготовки школьников;

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

поддержка организаций общего образования, работающих в сложных социальных условиях.

Введение «эффективного контракта» в общем образовании:

обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7-17 лет
	человек
	6036
	5915
	5871
	5883
	5886
	5972
	6070

	Численность  учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	5263
	5226
	5264
	5293
	5338
	5433
	5514

	Численность  учащихся по программам общего образования в расчете на одного учителя
	человек
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3

	Удельный вес  учащихся  организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процент
	23,3

(ЛО 32,9)
	42,9

(ЛО 46,7)
	52

(ЛО 50%)
	61

(ЛО 56%)
	71

(ЛО 67%)
	78
(ЛО 78%)
	90
(ЛО 90%)


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере общего  образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели повышения эффективности и качества услуг / результат

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов: 
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа  
	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

59,52/ 34,46 = 1,72   (2012 год)

1,5 (2018 год) –



	1.1. Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС:
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа  
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам
59,52/ 34,46 = 1,72   (2012 год)

1,5 (2018 год) –



	1.1.1. начального общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по

новому ФГОС: 

- закупка оборудования и материалов;

- закупка учебников и учебно-методических комплектов;

- повышение квалификации педагогов;

- развитие информационного ресурса;

- развитие сети стажировочных площадок,
в том числе муниципальных стажировочных площадок
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа  
	2013 – 2018 годы 
	удельный вес численности обучающихся начального общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам: 

1. Количество  обучающихся по ФГОС 

4 квартал 2013 года: 1494/2045=0,73

 с 2014 года – 100% обучающихся.



	1.1.2. основного общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС:

 -  закупка оборудования и материалов;

- закупка учебников и учебно-методических комплектов;

- повышение квалификации педагогов;

- развитие информационного ресурса;

- развитие сети стажировочных площадок)
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа  
	2015 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся основного общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам

1. Количество обучающихся  по ФГОС: 717/2665=0,26 (4 квартал 2013 года)

С 2018 года – 89,7% обучающихся будут обучаться по ФГОС.

2.Развитие стажировочных площадок -    

Все школы являются стажировочными площадками по введению ФГОС ООО:

МБОУ СОШ №№1,3,4,6,9 –с сентября 2012 года;

МБОУ СОШ №№ 2,7, гимназия №5, лицей №8 – с сентября 2013 года;

МБОУ «СОШ №3 –стажировочная площадка «Создание системы домашних заданий в условиях введения ФГОС»;

МБОУ «СОШ №7» - стажировочная площадка «Формирование здорового образа  жизни в учебно-воспитательном процессе»;

МБОУ «СОШ №9» - стажировочная площадка «Содержание и структура рабочих программ по отдельным предметам».

	2.  Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа, общеобразовательные  организации
	2013 – 2018 годы
	Организация работы по мониторингу уровня подготовки и социализации школьников. Анкетирование.



	2.1.Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций

	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа, общеобразовательные  организации
	2013 – 2018 годы 
	С октября 2013 года проведение ежегодного городского мониторинга готовности обучающихся 8 классов к обучению  по профильным предметах ОУ


	2.2.Формирование центров мониторинга,

их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе

	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа  


	2015 – 2018 годы
	Внедрение модели проведения процедур оценки качества начального образования на базе  МБОУ СОШ №4 с целью оценки предметных достижений обучающихся

	3. Внедрение Методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников: 
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа  


	2014 год
	Формирование и направление предложений  в Минобрнауки РФ по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 


	3.1. Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	Городской методический кабинет
	2014 год
	Участие в региональных, российских сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников

	3.2. Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

-повышения квалификации педагогических работников;

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

-сбора и распространения лучших

педагогических практик;

-формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений, и т.д.
	Комитет образования

Городской методический кабинет
	2014 год
	Отработка опыта сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений по подготовке обучающихся  к государственной итоговой аттестации, проведение уроков в соответствии с требованиями ФГОС (в начальной школе и в 5-6х классах)

	4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров: 
	Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся  по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	4.1. Участие  в  реализации  муниципальной программы программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

- меры социальной поддержки  молодых педагогов;

- развитие системы наставничества;

- формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования 

Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации 
	2014 – 2018 годы
	Повышение уровня профессиональной  компетентности педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования

	5. Участие  в разработке и внедрении системы оценки качества общего образования:
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации 
	2013 год
	Количество общеобразовательных организаций, в которых оценка их деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций

	5.1. Участие  в  разработке и утверждении положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации 
	2014 – 2018 годы
	Утверждение  показателей  эффективности деятельности общеобразовательных организаций по качеству образования

Количество общеобразовательных организаций, имеющих Положение о школьной системе оценки качества

Применение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования

	5.2. Участие  в  разработке (изменении) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  учреждени
	2014 – 2018 годы
	Применение  показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников в новой редакции.

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации 
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	6.1. Участие  в  разработке и апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации 
	2013 год
	Применение  методических рекомендаций по моделям реализации «эффективного контракта» в организациях общего образования, включая участие  в разработке  и  применение методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций.

	6.2. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа,  общеобразовательные  организации
	2014 – 2018 годы
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7. Участие  в  разработке и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа  

	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

Методические рекомендации по моделям реализации «эффективного контракта» в организациях общего образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций. 
Заключены трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора

	7.1. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной типовой формой договора
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа  

	2013 – 2018 годы
	

	8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа, общеобразовательные   организации 
	2013 – 2018 годы
	

	8.1. Информационное сопровождение региональных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Комитет  образования 
Сосновоборского  городского  округа, общеобразовательные  организации 
	2013 – 2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	8.2. Организация сбора и обработки  данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 
	Комитет  образования
Сосновоборского  городского  округа, общеобразовательные  организации
	2015 и 2017 годы
	Аналитический отчет Комитета образования о внедрении эффективного контракта и его влияния на качество образовательных услуг

	9. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	Администрация Сосновоборского городского  округа

Комитет  образования Сосновоборского  городского  округа
	2013 – 2018 годы
	Уточнение местного бюджета на 2013-2015 гг, планирование бюджетных ассигнований на 2016-2018 гг. в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	Показатели повышения эффективности и качества услуг
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами  ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ
	
	1,7
	1,7
	1,6
	1,6
	1,5
	1,5
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 


	процентов
	17
	20
	21
	22
	23
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Ленинградской области 


	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по Ленинградской области 


III. Изменения в дополнительном образовании детей,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включающего:

разработку и реализацию долгосрочной целевой программы развития образования, включающей программу развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

организацию опытно-экспериментальной деятельности по апробации и внедрению современных (инновационных) моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению на основе Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее  75 процентов детей от 5 до 18 лет (к 2019 г.) будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе не менее 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими  работниками.

Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Ленинградской области.
3. Основные количественные характеристики системы

дополнительного образования детей
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи  человек

 5 - 18 лет
	человек
	7636
	7705
	7687
	7700
	7750
	7800
	7900

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет   
	процентов
	77,9
	78
	78,1
	78,2
	78,3
	78,4
	78,5

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	92
	95
	96
	96
	98
	99
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели повышения эффективности и качества услуг / результат

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.Разработка и реализация долгосрочных муниципальных целевых программ 

развития  дополнительного образования детей:
	Комитет образования  Сосновоборского  городского  округа,
Руководители организаций  дополнительного  образования
	2013-2018 годы


	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет (далее - охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования)

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.1 Реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Основные направления развития системы дополнительного образования детей муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области на 2011 – 2015 годы»»
	Комитет образования Сосновоборского городского округа,
руководители организаций  дополнительного  образования

	2013-2015 годы
	Реализация мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Основные направления развития системы дополнительного образования детей муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области на 2011 – 2015 годы»»

	1.2. Разработка и реализация муниципальной целевой программы развития дополнительного образования на 2015 -2017 гг., предусматривающие мероприятия по:
 - организация  эффективного взаимодействия организаций различной ведомственной принадлежности  по вопросам предоставления полного спектра услуг дополнительного образования;

- развитие технического и художественного творчества, создание познавательных туристических маршрутов для детей;

- развитие проектной и исследовательской деятельности;

- развитие социального проектирования, оказание содействия органам ученического самоуправления;

- эффективная организация профильных смен детских оздоровительных лагерей.

- информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	Администрация Сосновоборского городского округа

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	С июля 2014 года проект муниципального правового акта

Реализация ДМЦП 2015-2017 годы
	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы развития дополнительного образования на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов приведет к увеличению доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования , в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет


	1.3. Организация мониторинга реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	Комитет образования Сосновоборского городского округа
	2014-2018 годы
	Ведение мониторинга реализации программ развития дополнительного образования детей

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:
	Комитет образования  Сосновоборского  городского  округа 
	2013-2015 годы
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования

	2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов).
	Администрация Сосновоборского городского округа


	2014-2015 годы
	Обновление документов, регулирующих требования к условиям организации образовательного процесса.

	3. Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей и т.д.
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	2015-2017годы
	Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования


	3.1. Организация опытно-экспериментальной работы по апробации современных (инновационных) моделей организации дополнительного образования детей
	Комитет образования Сосновоборского городского округа,
руководители организаций дополнительного образования
	2015 -2016 годы
	Аналитические материалы  Комитета образования Сосновоборского городского округа по результатам опытно-экспериментальной работы по апробации современных (инновационных) моделей организации дополнительного образования 

	4. Внедрение современных (инновационных) моделей организации дополнительного образования детей
	Комитет образования Сосновоборского городского округа,
руководители организаций дополнительного образования
	2015-2017 годы
	Методические рекомендации по внедрению современных (инновационных) моделей организации дополнительного образования детей

	4.1. Оказание методической помощи при использовании ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	2014-2015 годы
	Число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Комитет образования  Сосновоборского  городского  округа, 
руководители организаций дополнительного  образования   

	2014 год
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования 
Внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием по дифференциации заработной платы педагогических работников



	5.1. Внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	2014 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	С 1 июля 2014года
	Удельный вес численности  учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности  учащихся по программам общего образования



	6.1. Реализация региональной Концепции выявления и развития талантливых детей
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	2013 – 2018 годы
	Методические рекомендации по реализации региональной Концепции по выявлению и развитию талантливых детей

	6.2. Разработка и реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Создание инновационной образовательной инфраструктуры для работы с одаренными детьми в Ленинградской области на 2016-2018 годы»
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	С 1 января 2016  года
	Создание инфраструктуры для работы с одаренными детьми

	6.3.Организация деятельности центра по организации работы с одаренными учащимися
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа

Руководители организаций дополнительного образования
	2014 – 2018 годы
	Методические рекомендации по повышению  эффективности работы центра по организации работы с одаренными детьми

	6.4. Реализация плана мероприятий по расширению олимпиадного движения в Ленинградской области
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа

Руководители организаций дополнительного образования
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес численности  учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности  учащихся по программам общего образования



	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Администрация Сосновоборского городского округа 


	2014 – 2018 годы
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	7.1. Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа
	С 1 января 2014 года
	Методические рекомендации по моделям эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	7.2 Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
Поэтапное повышение  заработной платы  педагогических  работников  организаций  дополнительного  образования  детей
	Администрация Сосновоборского городского округа 


	2013 – 2018 годы
	Корректировка консолидированного бюджета области 
Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Ленинградской области

	8. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа


	2013 – 2018 годы
	

	8.1. Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей  образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности  руководителя образовательной организации
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа,
руководители организаций дополнительного образования
	С  1 января 2014 года
	Нормативные акты по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Сосновоборского городского округа 

Комитет образования Сосновоборского городского округа


	С 1 января 2014 года
	Заключение эффективных контрактов с руководителями организаций дополнительного образования детей

	10. 9. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	Администрация Сосновоборского городского округа

Комитет образования Сосновоборского городского округа


	2014 – 2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей, в общей их численности


	9.1. Организация и направление на курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Комитет образования Сосновоборского городского округа


	2014 – 2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	9.2 Организация работы  по привлечению молодых педагогических кадров в систему дополнительного образования, внедрение системы наставничества и организация повышения квалификации вновь принятых молодых педагогов
	Руководители организаций дополнительного образования
	2014 – 2018 годы
	Методические рекомендации по организации работы с молодыми педагогическими кадрами в организациях дополнительного образования.

Увеличение количества молодых педагогов в организациях дополнительного образования



	10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Администрация Сосновоборского городского округа

Комитет образования Сосновоборского городского округа


	2014 – 2018 годы
	Проведенная разъяснительная работа в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, семинары


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту
	Показатели повышения эффективности и качества услуг
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 -18 лет)
	процентов
	78
	78,1
	78,2
	78,3
	78,4
	78,5
	Не менее 70 % детей      в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги      дополнительного                                                   образования

	Удельный вес численности  учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности  учащихся по программам общего образования


	процентов
	36
	39
	40
	42,5
	44
	46
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей, в общей их численности
	процентов
	15,6
	17
	19
	21
	23
	25
	Увеличится доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей, в общей их численности

	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополни​тельного образования детей
	процентов
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	Во всех организациях дополнительного образования детей оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополни​тельного образования детей

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей  в Ленинградской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит   100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Ленинградской области


IV. Финансовое обеспечение мероприятий
муниципальной «дорожной карты» Сосновоборского городского округа, тыс. руб.

	Наименование мероприятий
	2013 год *
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Консолидированный бюджет Сосновоборского городского округа
	Планируемые средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Сосновоборского городского округа
	Планируемые внебюджетные    средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный   бюджет   Сосновоборского городского округа
	Планируемые внебюджетные    средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1
	 2
	 3
	 4
	5 
	6 
	 7
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	Дошкольное образование

	1. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	5495
	4800
	695
	2750
	
	2750
	3330,7
	
	3330,7


	12768,8
	10384,7
	274545

	1. 1. Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций, возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций в городском округе  Ленинградской области с  высоким уровнем дефицита мест
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	264440

	1.2. Организация дополнительных мест в функционирующих зданиях дошкольных образовательных организаций
	      5495   
	 4800
	695 
	 2750      
	 -
	2750 
	    3330,7  
	 -
	3330,7 
	 2768,8   
	10384,7
	10105,0   

	2. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Разработка и внедрении механизмов  эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012  № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	62880
	37844,4
	25035,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 за  счет  областного  бюджета
	
	
	
	84780
	
	84780
	109080
	
	109080
	135590
	161310
	187340

	7. Участие  в разработке и внедрении механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее образование

	1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.  Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
 Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	
	
	33060
	
	
	51320
	
	
	74980
	101970


	132410
	164920

	Дополнительное образование

	1.Участие  в  реализации долгосрочных муниципальных целевых программ развития дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих муниципальных правовых актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 Оказание методической помощи при использовании ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
 Участие  в разработке и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	
	
	2460
	
	
	8510
	
	
	15940
	25560
	35850
	47290

	8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


** планируемые средства:  по дошкольным  учреждениям  по 1-му пункту  запланировано  4800 тыс. руб., в том  числе   - 1900 тыс. руб. из местного бюджета  и 2900 тыс. руб. из федерального  бюджета.
Пояснительная записка  к финансовому обеспечению мероприятий
План мероприятий  сформирован в соответствии со следующими нормативными документами:

Федеральный закон от 29.12.2012   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки"»;

Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»;

Распоряжение Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы»;

Методические рекомендации по разработке региональных планов мероприятий («дорожных карт») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».
При подготовке плана были учтены  особенности Сосновоборского округа Ленинградской области с учетом приоритетных направлений по обеспечению доступности дошкольного образования  и поэтапному повышению оплаты труда педагогических работников.
 В разделе «IV. Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной «дорожной карты» Сосновоборского городского округа» указаны средства консолидированного бюджета 2013 – 2015 годов и прогнозные бюджетные назначения на 2016 – 2018 годы.

«Дошкольное образование»
     В городе действует 14 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных   учреждений, реализующих основную общеобразовательную  программу дошкольного образования 1 группа дошкольного возраста при Сосновоборской частной школе.

В 2011 году открыты 3 дополнительные группы на 45 мест: в МБДОУ «Детский сад № 1 общеразвивающего вида»,  в МДОУ «Детский сад № 9 общеразвивающего вида», в МБДОУ «Детский сад № 4 общеразвивающего вида». В 2012 году  выпуск  детей в школы  составил 516 воспитанников – 26 групп.
В  2012-13 учебном году охвачено  дошкольным образованием  -2906 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, что составляет 83% от общего числа детей дошкольного возраста.  В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях открыты  164 группы: 42 группы для детей от 1 года до 3 лет -712 детей, 122 группы для детей от 3-7 лет -2194 ребенка, всего 2906 детей. 
По состоянию на 31.12.2012 года  не обеспечено местами 35 детей:

 в возрасте от 1 года до 3 лет  - 35 детей (1,5 % от общего числа детей);

 возраста от 3 до 7 лет  - 0.

 41 свободное место для детей в возрасте от 3-7 лет. 

 В 2012 году очередь на предоставление мест в дошкольных учреждениях составляла 35 детей в возрасте от 1 года до 3 лет, дети в возрасте от 3-7 лет обеспечены местами.   
 Увеличение численности детей в дошкольных учреждениях идет за счет  увеличения рождаемости (динамика рождаемости 2011 год-564 ребенка, 2012 год-587 детей) и в связи с приездом родителей в город на строительство атомной станции, переводом военнослужащих для прохождения службы.
 С 2014 года по прогнозу ОАО «Концерн Росэнергоатом» предполагаемая потребность в местах увеличится (ориентировочная потребность в местах в дошкольных учреждениях для детей работников Ленинградской АЭС-2 в 2013-2017 г.г. составит 500 мест).   
 В  целях обеспечения местами детей от 1 до 7 лет разработан проект поэтапной программы («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные учреждения и обеспечению доступности дошкольного образования с учетом демографической ситуации на территории  Сосновоборского городского округа на 2012-2018 годы.
 По состоянию на 01.06.2013 по данным  АИС «Электронный детский сад» образовалась  очередь в количестве 45 детей дошкольного возраста.   В 2013 году в МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 2» функционировало 12 групп. В связи с аварией в групповом помещении сантехнического оборудования, системы отопления одна из групп была закрыта, дети расформированы по другим группам. Планировалось на 01.09.2013 года укомплектовать дошкольное учреждение на 11 групп (при мощности на 12 групп), что привело бы к уменьшению охвата детей  от 3-7 лет дошкольным образованием. 
 В  целях   обеспечения местами детей  от 3 до 7 лет,   в связи с образовавшейся очередью,  внесены изменения в  поэтапную программу («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные учреждения  и обеспечению доступности  дошкольного образования с учетом демографической ситуации на территории  Сосновоборского городского округа на 2013 год. 

     Комитет образования в «дорожной карте» изложил мероприятия по созданию 455 дополнительных мест в образовательных учреждениях за счет внутреннего резерва (создание мест за счет открытия перепрофилированных групп под методические кабинеты, изостудии, изменение вида дошкольного учреждения с компенсирующего на комбинированный вид, изменение вида общеобразовательного учреждения на вид «Школа – детский сад»). В 2013 году будет создано 40 дополнительных мест в действующих дошкольных образовательных организациях, в том числе 20 мест за счет средств бюджета Сосновоборского городского округа и 20 мест за счет средств федерального бюджета (на реализацию мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования в 2013 году).
            Мероприятие 1. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования

 В программе представлены  направления  увеличения количества мест для детей дошкольного возраста в образовательных учреждениях за счет внутреннего резерва:

 1. Перепрофилирование помещений дошкольных учреждений, используемых не по назначению - создание дополнительных 55 мест (3 группы).  При  планировании затрат на открытие дополнительных групп в образовательных учреждениях в МБДОУ «Детский сад № 11 общеразвивающего вида», МБДОУ «Детский сад № 8 комбинированного вида», МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 19» учитываются  затраты на ремонт и оснащение групп необходимым оборудованием.

  Оснащение групп оборудованием предусмотрено из расчета 400,0 тыс. рублей на 1 группу: в группе полностью отсутствует оборудование и необходимое оснащение (столы, кровати, стулья и другая необходимая мебель, мягкий инвентарь посуда, игровое оборудование и т.п.) для организации деятельности детей (группы функционировали как методический кабинет, театр, экологический кабинет).

    2. Изменение направленности 3 компенсирующих групп (30 мест) на общеразвивающие  группы, изменения вида  учреждения: компенсирующий на комбинированный вид (50 мест в группах общеразвивающей направленности).

     При  планировании затрат на создание дополнительных мест за счет изменения направленности групп в дошкольных учреждениях комбинированного вида: перевод 3 групп компенсирующей направленности в общеразвивающие  группы в МБДОУ «Детский сад № 8 комбинированного вида», МБДОУ «Детский сад № 12 комбинированного вида»,

создание дополнительных мест за счет изменения компенсирующего вида дошкольного учреждения на комбинированный вид  МБДОУ «Детский сад № 18 компенсирующего вида» (50 мест) оснащение групп оборудованием предусмотрено из расчета 250,0 тыс. рублей на 1 группу: группа функционирует и для организации деятельности детей требуется частичное дополнение  необходимого оборудования  (столы, кровати, стулья и другая необходимая мебель, мягкий инвентарь посуда, игровое оборудование и т.п.) на   увеличение численности воспитанников с 10 до 20 воспитанников. 

     3. Открытие 4 групп на 80 мест на базе  общеобразовательной школы. В школе организуются новые 4 группы и предполагаемые затраты  на организацию дополнительных групп: ремонт по  смете и 400,0 тыс. рублей на приобретение оборудования для 1 группы. 
    4.   Открытие 1 группы (20 дополнительных мест в действующем дошкольном образовательном учреждении – МБДОУ « Центр развития ребенка – Детский сад № 2») за счет средств федерального бюджета на реализацию мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования в 2013 году в размере 2900,0 тысяч рублей).
    5. Расчет  дополнительных  затрат  по   заработной  плате за счет  местного  бюджета произведен на  каждую  вновь   вводимую   группу  (с  1  сентября),  исходя   из  расчетной  единицы   7000  руб.  (с 01.09.2013 г.), количества  штатных  единиц  обслуживающего  персонала, участвующего  в предоставлении  услуги  по  уходу  и досмотру в соответствии  со «Штатными  нормативами  руководителей,  специалистов, учебно-вспомогательного персонала, рабочих и служащих  для  дошкольных  образовательных  учреждений,  финансируемых  из  бюджета Сосновоборского  городского  округа», утвержденными Постановлением  Администрации  Сосновоборского  ГО № 79 от 27.01.2010 г. и с применением коэффициента  индекса-дефлятора - 1,1  ежегодно   с  2014  по 2018 год  включительно.


Аналогично произведен  расчет  дополнительных  средств на содержание ставок  педагогического  персонала, оказывающих дошкольную  образовательную  услугу,  финансирование которых в 2013 году предполагается   из  местного  бюджета, а  с 01.01.2014 года  - из  областного  бюджета. Потребность  дополнительных  затрат  рассчитана    на  вновь  открываемые группы  (1 группа   с  01.09.2013 г., 1 группа  с  01.09.2015 г.,  4 группы  с  01.09.2016 г.  и 1 группа  с 01.09.2017 г. -  итого 7 групп  на 135 мест). На вводимые  80 мест путем  реорганизации  и  расширения существующих  групп  дополнительные  штатные  единицы не планируются.

            Предполагаемые затраты финансового обеспечения мероприятий по созданию  дополнительных мест в учреждениях с 2013 по 2018 год  включительно  составляют 309274,2 тыс. рублей: из средств местного бюджета –275181,0 тыс. рублей, из областного бюджета – 31193,2 тыс. рублей, из средств федерального бюджета –2900,0 тыс. рублей.
Мероприятие 2. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Дополнительное финансирование не требуется.

Мероприятие 3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования

Дополнительное финансирование не потребуется, так как внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования будет осуществляться в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 4. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования.
Средства на повышение квалификации и переподготовки педагогических кадров предусмотрены в рамках выполнения долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Ленинградской области» на 2011-2013 годы».

Мероприятие 5.  Внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Дополнительного финансирования не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 6. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками  организаций дошкольного образования.
Расчет средств консолидированного бюджета приведен в таблице «Расчет дополнительных средств на повышение оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

Мероприятие 7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями  образовательных организаций дошкольного образования.
Дополнительного финансирования местного бюджета не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

По мероприятию 8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Дополнительного финансирования не требует. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

«Общее образование»

Мероприятие 1.  Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов.
Дополнительная потребность будет рассчитана.
Мероприятие 2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.
Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 3. Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.
Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 5. Внедрение системы оценки качества общего образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 6. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования.
Дополнительное финансирование местного бюджета не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 8. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 9. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  597.

 Расчет средств консолидированного бюджета приведен в таблице «Расчет дополнительных средств на повышение оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
«Дополнительное образование детей»

Мероприятие 1.  Разработка и реализация программ развития дополнительного образования детей. 
Дополнительная потребность будет рассчитана.
Мероприятие 2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 3. Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей и т.д.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 4. Оказание методической помощи при использовании ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 5. Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 6. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.
Мероприятие 7. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей.
Расчет средств консолидированного бюджета приведен в таблице «Расчет дополнительных средств на повышение оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Мероприятие 8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей.
Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 9. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей.

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Мероприятие 10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).

Дополнительное финансирование не требуется. Финансирование осуществляется в рамках текущего финансирования.

Председатель Комитета образования                                                                                                                                           М.Г. Мехоношина                                    
СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации 

по социальным вопросам

______________ И.Г.Алексеева

Заместитель главы администрации 

председатель Комитета финансов

______________ О.Г. Козловская
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