
Сведения об образовательных организациях с низкими образовательными 

результатами (включенными в перечень Рособрнадзора) 

 

№ Наименование Описание 

1.  Общеобразовательная организация 

(наименование согласно Уставу) 

 

 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№3» 

2.  Директор школы (фамилия, имя, 

отчество, тел., e-mail) 

 

Ивойлова Оксана Васильевна, тел: 8 911 984 75 32,  

director@sch3.edu.sbor.net 

 

3.  Заместитель директора УВР (фамилия, 

имя, отчество, тел., e-mail) 

 

Смолий Любовь Ивановна, тел:  8 905 213 73 58,  

smoliy-ljubov@mail.ru 

 

4.  Размер и расположение школы 

 

 

6557   . Адрес: г. Сосновый Бор, Ленинградской 

области, ул. Малая Земля, д.5 

5.  Характеристики кадрового состава  

 

 

 

Общая численность работников – 72 человека. 

Административный персонал – 4 человека,  

в возрасте:  

39-43 лет – 3 человека – 75%;  

55 лет – 1 человек – 25%.  

с управленческим стажем работы:  

до 3 лет – 3 человека – 75%,  

8 лет – 1 человек – 25%. 

Все имеют высшее образование. 

Всего 53 педагогических работников, в возрасте: 

до 25лет – 2 человека – 23%; 

26-35лет – 12 человек – 23%; 

36-55лет – 24 человека – 45%; 

от 56 лет – 15 – 28%. 

с педагогическим стажем:   

менее 2-х лет – 2 человека – 3%; 

2 - 5 лет – 8 человек – 15%; 

6 – 10 лет – 8 человек – 15%; 

11 – 20 лет – 11 человек – 21%; 

свыше 20 лет – 24 человека – 45%. 

Среди педагогических работников 47 человек 

имеют высшее образование и 6 человек – среднее. 

Квалификационную категорию имеет 41 человек, из 

них 23 – высшую – 43%, 19 человек – первую – 

36%. Без категории – 11 человек – 21%. 

Показатель текучести кадров не более 4%. 

Учебно-вспомогательный персонал – 4 человека,  

обслуживающий персонал – 8 

Количество сотрудников, получивших почетные 

звания и награды 

• звание «Отличник народного просвещения» - 3 

педагога (6%); 

• звание «Почётный работник общего образования 
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Российской Федерации» - 1 педагогический 

работник (2%); 

• звание «Ветеран труда»- 3 педагога (4,8%); 

• Грамота Министерства образования и науки РФ – 

7 педагогических работников (13%); 

• нагрудный знак «Национальное достояние» - 1 

человек (1,6%);  

• звание «Почетный работник образования РФ» - 1 

работник. 

6.  Характеристики контингента 

обучающихся 

 

 

В 2019-2020 учебном году в школе обучается 826 

учеников (данные на 20.03.2020г.); из них 422 (52%) 

мальчиков и 404(48 %)девочек, всего – 31 класс. 

Распределение учащихся по ступеням обучения. 

На I ступени обучения 13 классов, в них обучается 

376 человек, из них 182 (48%) мальчиков и 194 

(52%) девочек. 

На II ступени обучения 15 классов, в них обучается 

379 человек, из них 199 (53%) мальчиков и 180 

(47%) девочек. 

На III ступени обучения 3 класса, в них обучается 71 

человек, из них 41 (58%) мальчиков и 30 (42%) 

девочек. 

Социальный паспорт обучающихся: 

На дому обучаются 4 человека, из них 2 человека 

дети - инвалиды; 

опекаемых детей – 7, из них детей из детского дома 

0; 

детей – инвалидов – 8; 

детей из многодетных семей – 143; 

дети беженцы, мигранты – 11; 

трудности в освоении программ имеют 16 (1,9%) 

человек. 

 Данные о семьях: 

полных семей – 619 (75,1%); 

неполных семей – 205 (24,9 %). 

Неблагополучных семей нет. 

621 (79%) мам и 603 (77%) пап работают; 105 (13%) 

мам и 5 (0,6%) пап не работают.  

 

Образование родителей: 

Высшее у 719 (46,5%) человек;  

Среднее специальное – 671(43,4%); 

Среднее – 155 (10,04%); 

Имеют ученую степень: 1 человек (0,06%). 

Социально-бытовые условия проживания: 

Отдельные квартиры имеют 702 (85%) семей; 

частный дом – 35 (4,5%); 

проживают в общежитии и (или) снимают 

(арендуют) 87 (10,5%) семьи. 

 

7.   Образовательный процесс осуществляется в 

типовом трехэтажном здании общей площадью 6557 



кв.м, построенном в 1974г. Техническое состояние 

общеобразовательного учреждения имеет все виды 

благоустройства: водопровод, центральное 

отопление, канализацию. В целях безопасности 

школы осуществляется охрана силами ООО «ОО 

«Эспадон» круглосуточно, количество постов 

охраны – 2, охранников 2 человека.  

При поступлении сигнала из учреждения через 

систему быстрого реагирования посредством 

«Тревожная кнопка» прибывает мобильная группа 

быстрого реагирования в количестве 3 человек. 

Автоматическая система контроля доступа и 

посещаемости. 

Установка системы произведена в строгом 

соответствии с действующими федеральными 

законами РФ и требованиями пожарной 

безопасности. 

Учебный процесс осуществляется в 44 кабинетах, 

оснащенных в соответствии с СанПиНом, из них с 

автоматизированным рабочим местом 

педагогических работников – 42 кабинета – 100 %. 

Кабинетов информатики – 2, количество мест для 

учащихся –  30. 

В школе оборудованы кабинеты физики, химии, 

биологии, географии, есть мастерские для трудового 

обучения и кабинет домоводства. 

Для физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы оборудован спортивный зал. На 

территории школы функционирует стадион. 

На первом этаже школы расположены: 

Два гардероба: для учащихся 5 – 11 классов и 1 – 4 

классов. Оснащенная необходимым оборудованием 

столовая на 200 посадочных мест. В течение 

учебного года учащиеся получают горячее питание. 

В школе имеются административные и 

специализированные кабинеты: 

 Медицинский кабинет; 

 Лаборантская физики; 

 Лаборантская химии; 

 Лаборантская биологии; 

 Организаторская для проведения собраний 

школьного самоуправления; 

 Кабинет психолога. 

 Актовый зал. 

 Техническое обеспечение 

Количество компьютеров  - 127, из них  

с выходом в Интернет – 92 компьютера; 

используемых в административных целях – 13; 

в образовательном процессе – 114. 

Количество ноутбуков – 31. 



Показатель компьютерной обеспеченности 

(количество обучающихся на 1компьютер, 

используемый в учебном процессе):13,8. 

Количество интерактивных досок – 18 

(ИД:1SmartBoard-14 шт.; 2 Screen Media - 1 шт.; 3 

Activboard-3 шт);  

принтеров – 35, сканеров – 3. 

Количество многофункциональных устройств 

(МФУ, выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования) – 34; 

Документ – камер – 12. 

Наличие внутренней локальной сети: да 

Наличие интернет-сайта ОУ - да, 

адрес сайта: http://sch3.edu.sbor.net. 

Библиотечное обслуживание 

В школе имеется библиотека с читальным залом и 

книгохранилищем. Рабочее место библиотекаря 

оборудовано компьютером с выходом в Интернет и 

МФУ. Обеспеченность учебниками составляет 

100%. Учебная методическая, художественная 

литература, дидактические материалы, учебно-

методические пособия имеются в достаточном 

количестве. Общий фонд библиотеки составляет 

22959 экземпляров, из них учебной литературы 

12863 экземпляра, художественной и методической 

8 006 экземпляров. 

Количество посадочных мест в библиотеке(чел.)16. 

 

8.  Внешние факторы, влияющие на 

работу школы 

 

 

 

1. МБОУ «СОШ №3» находится в одном из старых 

микрорайонов города, на территории которого 

находятся несколько общежитий, отсюда можно 

сделать вывод: 

«+» пополнение школы новыми учащимися; 

«-» в силу большой занятости (из-за нестабильного 

материального положения) родители не уделяют 

должного внимание обучению учащихся; растет 

численность детей трудовых мигрантов, для 

которых русский язык не является родным, что 

осложняет освоение учащимися данной программы. 

2. В г. Сосновый Бор работают 1 частная школа и 9 

муниципальных, в том числе МБОУ «Лицей №8» и, 

расположенная в шаговой доступности для жителей 

нашего микрорайона, МБОУ «Гимназия №5»: 

«+»: здоровая конкуренция, которая позволяет 

каждой школе привнести в образовательный 

процесс свою особенность, уникальность. На базе 

МБОУ «СОШ №3» с 2018 г. в школе введено 

стратовое обучение по предметам русский язык 8-9 

класс, математика 8-9 класс, обществознание – 9 

класс. 

«-» перевод в МБОУ «СОШ №3» учащихся из 

Гимназии №5 и Лицея №8, которым тяжело дается 

http://sch3.edu.sbor.net/


программа этих образовательных учреждений. 

3. В городе есть возможность получения среднего 

профессионального образования в Сосновоборском 

политехническом колледже: 

«+» учащиеся могут продолжить образование после 

9 класса и, благодаря градообразующим 

предприятиям, быть трудоустроенными. 

«-» набор в СПК ограничен, те выпускники, которые 

не прошли по конкурсу аттестатов, возвращаются на 

обучение в школу в 10 класс для дальнейшего 

обучения, формируя на старшей ступени группу 

«риска»; кроме того, выбор специальностей в СПК 

ограничен, родители не всегда готовы отпустить 

своего ребенка в крупный мегаполис, поэтому, 

ссылаясь на закон об Образовании, идут в 10 класс, 

даже если ребенок не хочет. 

4. Территориальная близость к г. Санкт – 

Петербургу с его активной политической, социально 

– экономической, духовно – нравственной жизнью, 

наличием широкого спектра образовательных 

учреждений оказывает воздействие на организацию 

учебного процесса:    

«+» открывает возможности реализовать свой 

потенциал, выбрать образование в соответствии со 

своими желаниями и наклонностями, активное 

использование рекреационных ресурсов в 

образовательном процессе; 

«-» родители ставят завышенную планку для своего 

ребенка, необъективно оценивая возможности 

учащегося, и настаивают на образовательном 

маршруте, который ребенку либо сложен, либо 

неинтересен. 

5. Администрация города активно поддерживает 

проведение Всероссийских, региональных, 

муниципальных социальных акций, что 

«+» дает возможность для педагогического 

коллектива, учащихся и родителей реализовать свои 

идеи, быть успешными, сплачивает коллектив, 

позволяет высказать свою гражданскую позицию 

«-» требует больших временных и материальных 

затрат. 

 


